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1.SPORDI KORRALDAMISEST ULDISELT

Sporti on ajalooliselt reguleeritud mitmete rahvusvaheliselt siduvate dokumentidega. Riikide
ja spordiorganisatsioonide jaoks on oluline, et sport toimuks Uhtsetel aluselt ning, et just
sportimise pdhimdtted ning lldreeglid oleksid satestatud (ihetaoliselt®. K&ikide inimeste huvi
peaks olema tagada ausa spordi pohimodtete realiseerumist. Treeneri roll on selles
hindamatu — treener peab olema eeskuju ning sportimise pohivaartuste ja ideaalide
edasikandja. Treeneri lilesanne on kasvatada kdiki oma Opilasi ausa ja eetilise spordi vaimus.

Uheks spordi alusdokumendiks on oliimpiaharta, mille juured pirinevad juba aastast 1908.
Olimpiaharta nime kandis see rahvusvaheline dokument (pehme diguse osa) aastast 1978.
Olimpiahartas on toodud vélja esmalt fundamentaalprintsiibid ning (ks printsiipidest on
alljargnev:

- Spordi praktiseerimine on inimdigus. Igal inimesel peab olema vdimalus teha
olimpiavaimus sporti, ilma mingisuguse diskrimineerimiseta, mis nduab Uhtset
arusaama soprusest, solidaarsusest ning ausast mangust.

2002. aastal viiendal Eesti Spordi Kongressil voeti tdiendustega vastu Eesti spordi harta. Eesti
spordi harta artikkel 1.2 satestab:

- Sport kui Eesti kultuuri lahutamatu osa on rahva kehalise, vaimse ja moraalse
kasvatuse tervikslisteem, mis tugevdab elujdudu ja tervist, vdimaldab eneseteostust
ja vaba avatud suhtlemist, kujundab sportlik-aatelist ellusuhtumist teenides rahva
heaolu ja elukvaliteedi tdusu. Vaimsus ja kultuursus, humanism ja isamaa-armastus,
karskus, edupiidlikkus, ausus, loovus ja tookus on aated, mida spordis jargida ja
mida sport peab aitama kujundada. Aus mang ja sportlikult vaarikas kditumine ning
olimpiaideede respekteerimine jaagu sportliku kasvatuse ideaalideks alati ja kdikjal.
Sport kasvatab ja jargib sdastva arengu pohimdétteid.

Eelnevatele spordi Gildprintsiipidele tuginedes saame viita, et treeneri t60 ei ole pelgalt oma
Opilase sooritusvéime arendamine vaid midagi enamat, midagi aatelisemat.

A) Spordiseadus

Sporditegevusega seonduv diguslik reeglistik on toodud spordiseaduses?. Eestis korraldavad
ja edendavad sporti riik, kohaliku omavalitsuse liksused ja spordiorganisatsioonid.

1 Regulatsioonide, hartade ja koodeksitega saab liahemalt tutvuda Eesti Olimpiakomitee veebilehel:
https://www.eok.ee/organisatsioon/spordiregulatsioonid

2 Spordiseadus kittesaadav veebilehel: https://www.riigiteataja.ee/akt/128122017075
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Spordiseaduse requleerimisala on alljdrgnev:

- spordi korraldamise Uldised organisatsioonilised ja diguslikud alused;

- sportlase ja treeneri digused ja kohustused;

- spordi finantseerimise alused;

- treeneri t66joukulu toetamise alused;

- spordilrituste korraldamise nduded ja vastutus nduete rikkumise eest.

Spordiorganisatsiooniks loetakse:

- spordiklubi — eradiguslik juriidiline isik, kelle pdhitegevus on spordi arendamine;

- maakonna spordiliit — maakonnas tegutsevate spordiklubide tihendus, kes on rahvusliku
olimpiakomitee liige ja kellel on ainudigus korraldada maakonna meistrivdistlusi ja anda
vastavaid tiitleid;

- spordialaliit — spordiala harrastavate spordiklubide Uleriigiline Gihendus, kes on spordiala
rahvusvahelise spordialaliidu ning rahvusliku olimpiakomitee liige ja kellel on ainudigus
korraldada Uleriigilisi meistrivdistlusi ning anda vastavaid tiitleid;

- spordiihendus — spordi spetsiifilises valdkonnas (harrastussport, tervisesport,
koolisport, Ulidpilassport, puudega inimeste sport, tédkohasport, veteranisport jm) voi
piirkondlikul p6himéttel tegutsevate spordiklubide voi fllsiliste isikute Ghendus;

- rahvuslik olimpiakomitee — maakonna spordiliite, spordialaliite, sporditihendusi ja
teatud tingimustel fuUsilisi isikuid Ghendav organisatsioon, kes korraldab Uhistegevust ja
arendab ning kaitseb spordi- ja oliimpialiikumist Eestis.

Spordi korraldamise ja juhtimise ning sporditegevuses osalemise tdhustamise eesmargil
peetakse arvestust Eesti spordiorganisatsioonide, spordikoolide, spordiehitiste ja treenerite
Ule. Arvestuse pidamiseks on asutatud riigi infostisteemi kuuluv spordi andmekogu — Eesti
spordiregister3.

3 Eesti spordiregister asub veebilehel: https://www.spordiregister.ee/et
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2. TREENERI OIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1.  Avalik-0iguslikud kohustused

Treener on sportlasi ja teisi spordis osalevaid isikuid juhendav spordispetsialist, kellel on
treeneri kutsekvalifikatsioon.

Treener on kohustatud spordiseadusest tulenevalt:

- tagama sportliku treeningu aluspdhimdotete jargimise ja ohutuse;

- jalgima treeningukoormuse vastavust juhendatavate tervislikule seisundile;

- tundma ja jargima dopinguvastaseid reegleid, mis on satestatud maailma
dopinguvastases koodeksis ja mis on vastu voetud vastavalt koodeksile.

A. Kutsekvalifikatsioon

Eestis antakse treenerikutseid kuuel tasemel. Iga kutsetaseme kompetentsusnduded on
sitestatud vastavas kutsestandardis®. Kutsestandardis kirjeldatakse treenerit6d edukaks
tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid.

Treener voib olla ka vilisriigi kutsekvalifikatsiooni omandanud isik, kui Kultuuriministeerium
on tema kutsekvalifikatsiooni tunnustatud.

Treeneritoo kirjeldus kutsestandardites:

- treener on liikumisharrastuse ja spordi spetsialist, kes juhib kditumisharjumuste
kujundamise ja kehaliste ning vaimsete harjutuste abil inimese tervist toetavate ja
sportlike eesmarkide saavutamist.

- treeneri Ulesanne on sportlike ja kehaliste voimete terviklik, tulemuslik ja ohutu
arendamine.

- treener tootab iseseisvalt, meeskonna liikmena voi liidrina, kaasates erinevaid
spetsialiste.

- treenerit6d eeldab vastutustunnet, loomingulisust, saavutusvajadust, tdpsust ja
ausust.

- treeneril on vajalik perioodiline treeningt6od toetavate teadmiste ja oskuste
tulemuslik tdiendamine ning kogemuste ja teadmiste edasiandmine kolleegidele.
Oluline on oskus mdjutada treenitavaid isikliku eeskujuga.

- treener jargib treenerite eetikakoodeksit.

4 Standardid on kittesaadavad veebilehel: https://www.kutseregister.ee
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B. Treenerite eetikanouded

Uldine treenerite eetikakoodeksi® pdhilised aspektid on alljirgnevad:

- diskrimineerimise keeld;

- sportlaste enesevaarikuse austamine;

- sportimistingimuste sobivuse ja ohutuse tagamine (eriline hoolsuskohustus
noorte ja algajate sportlaste puhul);

- vOistlusreeglistike tundmine ja austamine;

- dopingu ja keelatud meetodite kasutamise vastase ennetustegevuse juhtimine
ning dopingainete ja keelatud meetodite kahjuliku mdju selgitamine;

- sportlase  huvidega arvestamine ning  koostdéd  teiste  treenerite,
erialaspetsialistide, alaliidu jm organisatsioonidega;

- jarjepidev Oppimine ja kutseoskuste arendamine;

- ametivaarikuse sailitamine ja korrektne kaitumine (sh véljaspool treening- ja
voistluskeskkonda);

Eesti Ratsaspordi Liidu (ERL) ratsutamistreeneri eetika- ja kaitumiskoodeks® on treeneri
Ulesandeks muuhulgas:

- ratsutajate, abiliste, hobuste ja kdrvaltvaatajate turvalisus;

- hobuste heaolu;

- kompetentsi piiride jargimine;

- konfidentsiaalsuskohustus;

- aus ja labipaistev koosto6 katusorganisatsioonidega (klubid , ERL).

C. Turvalisus ja ohutus

ERL eetika- ja kditumiskoodeksist tulenevalt:

- treenerid peavad suhtuma vastutustundega koigi ratsutajate ja hobuste
turvalisusesse. Vdimalusel tuleb jalgida ka kdigi abiliste ja kdrvaltvaatajate turvalisust.

- turvalise keskkonna tagamiseks treeningutel ja vdistlustel tuleb teha kdik endast
olenev.

- treenerid peavad tegema kdik endast oleneva, et kaitsta sportlasi solvangute,
vadrkohtlemise ja vigastuste eest. Eriti tahelepanelik tuleks olla té6tades alaealiste
noorte ja lastega.

- treenerid peavad olema kindlad, et nende treeningute labiviimise kdik aspektid on
kaitstud adekvaatse kindlustuskattega ning soovitama kindlustuskaitset ka
sportlastele, hobuste- ja talliomanikele jt.

- tportlase ja hobuse heaolu ning turvalisus peavad alati olema tdhtsamad treeningu ja
vOistluse sportlikest eesmarkidest.

STreenerite eetikakoodeks on kittesaadav veebilehel: https://www.eok.ee/treenerid/treenerite-eetikakoodeks

6 Ratsutamistreeneri eetika- ja kaitumiskoodeks on kittesaadav veebilehel: http://www.ratsaliit.ee/vali-
teema/treener/treeneri-kutse-eetikast/
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D. Lastega to6étamine

Treenerito0s lastega (alla 18-aastased isikud) kokku puutudes tuleb arvestada
lastekaitseseadusest’ tulenevate nduetega. Oma t606s vahetult lastega kokku puutuv treener
on lapsega tootav isik lastekaitseseaduse § 18 Ig 2 mottes. Lapsega todtav isik ei voi olla
kriminaalkorras karistatud isikuvastaste ja alaealise vastu suunatud stiitegudes.

Valik treeneritoos relevantsetest lastekaitseseaduse nduetest:

1) Lapse huvidest [ahtumine:

- koigi last mojutavate otsuste vastuvdtmisel, vastu votmata jatmisel ning otsuse
kavandamisel eri vdimaluste vahel valimisel tuleb selgitada valja lapse huvid ning
lahtuda otsuse tegemisel nendest kui esmatahtsast kaalutlusest.

- lapse huvide valjaselgitamiseks tuleb:

o selgitada valja kdik asjassepuutuvad lapse olukorra ja isikuga seonduvad
asjaolud ning muu informatsioon, mis on vajalik, et hinnata otsuse mdju lapse
oigustele ja heaolule;

o selgitada lapsele kavandatava otsuse sisu ja pdhjuseid, kuulata laps dra tema
vanust ja arengutaset arvestades sobival viisil ning votta lahtuvalt lapse
vanusest ja arengutasemest tema arvamus arvesse Uhe asjaoluna huvide
véljaselgitamisel;

o koiki asjassepuutuvaid asjaolusid kogumis hinnates kujundada pdhjendatud
seisukoht lapse huvide kohta seoses kavandatava otsusega.

- kui lapse huvid erinevad lapse arvamusest vdi muul pdhjusel tehakse otsus, mis ei
Uhti lapse arvamusega, tuleb selgitada lapsele tema arvamuse arvestamata jatmise
pohjuseid.

2) Lapsega tootava isiku kohustused:

- lapse eest hoolitsemisel peavad last kasvatav isik ja lapsega tootav isik lapse vanust ja
arengutaset arvestades:

o arutama lapsega hooldus- ja kasvatusklsimusi, arvestades lapse vdimete ja
vajaduste suurenemisega iseseisvalt ja vastutusvoimeliselt tegutseda;

o juhendama ja suunama last iseseisvalt tegutsema;

o selgitama lapsele, kuidas hoida oma tervist ja ennast arendada ning kuidas
vahendada riske ja ennetada ohtu.

- lapsega tootav isik on kohustatud lapse abivajaduse ilmnemisel otsima abi ja
vajaduse korral tegema koostood lastekaitsetootaja voi teiste lapsega tootavate
isikutega.

- lapse abivajaduse ilmnemisel voi selle kohta teate saamisel peab lapsega to6tav isik
viivitamata teavitama sellest last kasvatavat isikut.

3) Lapse vaarkohtlemise keeld:

7 Lastekaitseseadus kittesaadav veebilehel: https://www.riigiteataja.ee/akt/112122018049
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lapse hooletusse jatmine, lapse vaimne, emotsionaalne, kehaline ja seksuaalne
vaarkohtlemine, sealhulgas lapse alavaaristamine, hirmutamine ja kehaline
karistamine, samuti lapse karistamine mis tahes muul viisil, mis ohustab tema
vaimset, emotsionaalset voi flilsilist tervist, on keelatud.

tegu ei ole lapse vaarkohtlemisega kdesoleva seaduse tdahenduses, kui lapse
kditumine kujutab otsest ja vahetut ohtu lapse enda voi teiste isikute elule voi
tervisele ning seda ohtu ei ole véimalik valtida, sealhulgas vestluse, veenmise voi
suulise rahustamise teel, ja sellest tulenevalt tuleb last kasvataval isikul, lapsega
tootaval isikul ja lastekaitsetootajal lapse ohjeldamiseks kasutada fudsilist joudu
madral, mis ei tekita lapsele kehalisi, vaimseid ega emotsionaalseid kahjustusi ning
riivab vOimalikult vahe lapse digusi ja vabadusi.

flisilist joudu tohib kdesoleva seaduse tahenduses kasutada vaid lapse liikkumise voi
liigutuste piiramiseks madaral, mis on proportsionaalne ja vahim vajalik teda
dhvardava voi temast lahtuva ohu torjumiseks. Fldsilist jbudu ei ole lubatud kasutada
karistuse eesmargil.

4) Abivajav laps

abivajav laps on laps, kelle heaolu on ohustatud voi kelle puhul on tekkinud kahtlus
tema vaarkohtlemise, hooletusse jatmise vdi muu lapse digusi rikkuva olukorra
suhtes, ja laps, kelle kditumine ohustab tema enda vdi teiste isikute heaolu.

kohustus abivajavast lapsest teatada on kdigil isikutel, kellel on olemas teave
abivajavast lapsest. Abivajavast lapsest tuleb Vviivitamata teatada kohaliku
omavalitsuse liksusele voi lasteabitelefonil 116 111.

5) Hadaohus olev laps

hadaohus olev laps on laps, kes on oma elu voi tervist ohustavas olukorras, ja laps,
kelle kditumine ohustab tema enda vadi teiste isikute elu vdi tervist.

kohustus hdadaohus olevast lapsest teatada on kdigil isikutel, kellel on olemas teave
hdadaohus olevast lapsest. Hadaohus olevast lapsest tuleb viivitamata teatada
hadaabinumbril 112.

hadaohus olevat last tuleb viivitamata abistada ning likvideerida selleks lapse elu voi
tervist ohtu seadnud olukord. Vajaduse korral voib hddaohus oleva lapse toimetada
ohututesse tingimustesse kuni ohu mooddumiseni, kisimata selleks lapse
hooldusdigust teostava isiku ndusolekut.

kui lapse ohtu sattumine ei olnud pohjustatud lapse hooldusdigust teostava isiku
tegevusest vOi tegevusetusest vOi temast tulenev oht on I|Gppenud, antakse
hddaohus olev laps lle lapse hooldusdigust teostavale isikule.

E. Anti-doping

Treenerile on spordiseadusega seatud kohustuseks tunda ja jargida dopinguvastaseid
reegleid.

Anti-dopingu reeglitega saab ennast kurssi viia SA Eesti Antidoping veebilehe kaudu:
https://antidoping.ee/.
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Maailma Dopinguvastase Agentuuri (WADA) veebileht: https://www.wada-ama.org/

Maailma Dopinguvastase Agentuuri (WADA) anti-dopingu koodeksi eestikeelne versioon:
https://antidoping.ee/wp-content/uploads/2014/11/KOODEKS-2015-WADC-Final-et.pdf

Keelatud ainete ja vOtete nimekiri (2019 seisuga):
https://antidoping.ee/regulatsioonid/keelatud-ainete-nimekiri/keelatud-ainete-nimekiri-

2019/

Rahvusvahelise Ratsaspordi Liidu (FEI) anti-dopingu reeglid:
https://inside.fei.org/content/anti-doping-rules

2.2.  Eradiguslikud kohustused

A. Lepingutest lldiselt

Seaduses ei ole satestatud lepingu kohustuslikku vormi, s.t. lepingu vdib sdlmida nii
kirjalikult kui ka suuliselt. Leping loetakse sGlmituks, kui pooled on vahetanud vastastikuseid
tahteavaldusi ning jdudnud kokkuleppele lepingu olulistes tingimustes.

Ka tahteavaldusele pole satestatud vormindudeid — oma tahet voib avaldada mistahes viisil.
Tahteavaldus vGib olla otsene, s.t isik sGnaselgelt avaldab tahet tuua kaasa diguslik tagajarg,
vOi kaudne, s.t isiku teost jareldub tema tahe tuua kaasa Giguslik tagajarg. Ka vaikimist voi
tegevusetust voib lugeda tahteavalduseks, kui see tuleneb isikute kokkuleppest voi
nendevahelisest praktikast.

Alaealiste puhul tuleb arvestada, et nende eest saavad lepinguid sélmida ning tahteavaldusi
teha nende seaduslikud eestkostjad (lapsevanemad). Voimalik on ka, et lepingu sdlmib voi
tahteavalduse teeb alaealine ise ning tema eestkostja kiidab selle hiljem heaks.

Leping ei pea olema tasuline.

Leping vOib hdlmata lihekordseid sooritusi kui ka pusivaid voi korduvaid sooritusi. Lepingu
vOib sblmida kas maéaratud perioodiks (tdhtajaline leping) voi maiaramata perioodiks
(tdhtajatu leping).

Lepinguid on vdimalik muuta ja lopetada kokkuleppel — ka selles osas ei ole ettendhtud
kohustuslikku vormi. Uhepoolselt on v&imalik lepingut muuta vdi Idpetada vaid juhul, kui

selline digus tuleneb seadusest (lepingu rikkumise juhtumid) voi lepingust endast.

Ndiide lepingu s6lmimisest:


https://www.wada-ama.org/
https://antidoping.ee/wp-content/uploads/2014/11/KOODEKS-2015-WADC-Final-et.pdf
https://antidoping.ee/regulatsioonid/keelatud-ainete-nimekiri/keelatud-ainete-nimekiri-2019/
https://antidoping.ee/regulatsioonid/keelatud-ainete-nimekiri/keelatud-ainete-nimekiri-2019/
https://inside.fei.org/content/anti-doping-rules

Alternatiiv 1: Téisealine sportlane X ei ole varasemalt teinud koostédd treeneriga Y. Sportlane

X teab, millal treener Y treeningtunnid toimuvad ning ilmub Ghel korral treeningtundi kohale.

Treener Y asub treeningtunnis sportlast X juhendama.

-> Treeneri ja sportlase vahel on s6lmitud leping kaudsete tahteavalduste teel.

Alternatiiv 2: Alaealine sportlane Z avaldab soovi treeneri Y treeningutel osalemiseks. Treener

vOtab Z oma treeningutesse. Treener Z lapsevanemaga lile ei suhtle. Kuu I6pus esitab treener

Z lapsevanemale arve treeningtundide eest. Z lapsevanem tasub arve.

-> Treeneri ja lapsevanema vahel on sélmitud leping — lapsevanem kiidab lepingu
sO6lmimise arve tasumisega heaks.

B. Voimalikud lepingulised suhted treenerit6os

- teenuse osutamise leping treeneri ja tema Opilase vahel (alaealiste Gpilaste puhul
treeneri ja lapsevanema vahel);

- teenuse osutamise leping treeneri ja hobuseomaniku vahel;

- teenuse osutamise leping treeneri ja spordikooli/ratsaklubi vm juriidilise isiku vahel;

- tooleping treeneri ja tema té6andja vahel.

C. Teenuse osutamise leping

Teenuse osutamine treeneri poolt vastab vdladigusseaduse (VOS)® kasunduslepingu
tunnustele. Kasundusleping on teenuse osutamise lepingu alaliik. Treenerina teenuse
osutamisel tuleb seega arvestada VOS kisunduslepingute regulatsiooniga.

Kasunduslepingu moiste (§ 619):
Kasunduslepinguga kohustub (ks isik (kdsundisaaja) vastavalt lepingule osutama teisele
isikule (kdsundiandja) teenuseid (tditma kasundi), kdsundiandja aga maksma talle selle eest
tasu, kui selles on kokku lepitud.

Kasundisaaja lildine hoolsuskohustus (§ 620):

(1) Kasundisaaja peab kasundi tditmisel tegutsema kasundiandjale lojaalselt ja kasundi
laadist tuleneva vajaliku hoolsusega.

(2) Kasundisaaja peab taitma kasundi vastavalt oma teadmistele ja voimetele kasundiandja
jaoks parima kasuga ning ara hoidma kahju tekkimise kdsundiandja varale. Oma majandus-
vOi kutsetegevuses tegutsev kasundisaaja peab lisaks sellele toimima uldiselt tunnustatud
kutseoskuste tasemel.

Kasundiandja juhiste jargimine (§ 621):

8 kattesaadav: https://www.riigiteataja.ee/akt/120022019008
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(1) Kasundisaaja peab kdsundi taditmisel jargima kdsundiandja juhiseid. Kui kdsundisaaja
peab kasundi taitma oma erialastele teadmistele vdi vdimetele tuginedes, ei voi
kdasundiandja anda tiksikasjalikke juhiseid kdasundi tditmise viisi ega tingimuste suhtes.

(2) Kui kasundisaaja soovib kasundiandja juhistest kdrvale kalduda, peab ta sellest
kdsundiandjale teatama ja tema otsuse dra ootama, vidlja arvatud juhul, kui viivitusega
kaasneks kasundiandjale ilmselt ebasoodus tagajarg ja kui asjaoludest tulenevalt voib
eeldada, et kdsundiandja kiidab kdrvalekaldumise heaks.

(3) Kui juhistest kinnipidamisega kaasneks kdsundiandjale ilmselt ebasoodus tagajarg, voib
kdsundisaaja jargida juhiseid alles siis, kui ta on juhtinud kdsundiandja tahelepanu
ebasoodsale tagajarjele ja kdsundiandja ei muuda juhiseid.

(4) Kasundisaaja ei vastuta kdesoleva paragrahvi Idigetes 1-3 satestatud kohustuste
rikkumise eest, kui kdsundiandja kiidab kdsundisaaja tegevuse hiljem heaks.

Kasundi isiklik taitmine (§ 622):
Eeldatakse, et kasundisaaja peab tditma kasundi isiklikult. Kasundisaaja voib kasundi
taitmisel kasutada kolmanda isiku abi.

Kasundisaaja teatamiskohustus (§ 624):

(1) Kasundisaaja peab teatama kasundiandjale koigist kasundi tditmisega seotud olulistest
asjaoludest, eelkdige nendest, mis vdivad ajendada kasundiandjat juhist muutma, samuti
andma kdsundiandja ndudmisel talle teavet kdsundi taitmise kohta.

(2) Kasundisaaja peab kasundi taitmisel esitama kasundiandjale ka Ulevaate kasundi
taitmisega seotud kuludest ja tuludest koos selle aluseks olevate tdenditega.

Kasundisaajale tasu maksmine (§-d 627 ja 628):

(1) Kui kdasunduslepinguga ei ole tasus kokku lepitud, kuulub tasu maksmisele, kui kdasundi
taitmist voib moistlikult eeldada iiksnes tasu eest, eelkdige kui kasundisaaja taitis kasundi
oma majandus- voi kutsetegevuses.

(2) Kui tasu suurust ei ole kindlaks maaratud, tuleb maksta vastavalt asjaoludele moistlik
tasu.

/./

(2) Kasundiandja peab kasundisaajale hiivitama mdistlikud kulud, mida kdsundisaaja on
teinud kasundi tditmiseks ja mida ta vois vastavalt asjaoludele vajalikuks pidada, vilja
arvatud, kui kulud tuleb katta kdsundisaaja tasu arvel. Eeldatakse, et tasu arvel kaetakse
kdasundisaajale kasundist tulenevate Ulesannete tditmisel tavaliselt tekkivad kulud ning
kulud, mis oleksid kdsundisaajale tekkinud ka ilma kdsunduslepingut sGlmimata.

(5) Kasundiandja peab kasundisaajale hiivitama kadsundi taitmisel tekkinud kahju, mis tulenes
sellise kasundi tditmisega tavaliselt seotud ohust v6i kdsundiandja juhisest, valja arvatud
juhul, kui tekkinud kahju tuleb katta tasu arvel voi kui kahju p&hjustas kasundisaaja
kditumine, mida ei vGinud vastavalt asjaoludele pidada kasundi taitmiseks vajalikuks.

Kasunduslepingu Ulesitlemine (§-d 630 ja 631):

(1) Kumbki lepingupool voib tahtajatu kdasunduslepingu kuni kdsundi taitmiseni igal ajal Ules
Oelda.

(2) Kasundisaaja voib tahtajatu kadsunduslepingu siiski tles 6elda (iksnes tingimusel, et
kdasundiandja voib kdsundi esemeks oleva teenuse saada muul viisil. Kui kdsundisaaja Gtleb
lepingu Ules seda arvestamata, peab ta hiivitama kasundiandjale sellest tekkinud kahju.
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/../

Kumbki lepingupool vdib nii tdhtajalise kui tahtajatu kasunduslepingu lles 6elda eelnevas
punktis satestatut jargimata, kui ilmneb, et kdiki asjaolusid arvesse vottes ja mdlema
lepingupoole huvisid kaaludes ei voi oodata, et lepingut liles delda sooviv pool jatkaks
kdasunduslepingu tditmist kuni Ulesttlemistahtaja voi lepingu tahtaja moéddumiseni voi
kasundi taitmiseni.

D. Téoleping

Toosuhteid reguleerib toélepinguseadus (TLS)°.

Tooleping on todtaja ja todandja kokkulepe, mille kohaselt t66taja kohustub tegema
todandjale t66d, alludes tema juhtimisele ja kontrollile, td6andja aga kohustub maksma
tootajale t60 eest tasu (TLS§ 11g 1).

Nouded tdotaja teavitamise kohta (TLS §-d 5 ja 6):

(1) Toolepingu kirjalikus dokumendis peavad sisalduma vahemalt jargmised andmed:

1) t66andja ja tootaja nimi, isiku- voi registrikood, elu- véi asukoht;

2) toolepingu sélmimise ja too6taja toodle asumise aeg;

3) tooulesannete kirjeldus;

4) ametinimetus, kui sellega kaasneb diguslik tagajarg;

5) 166 eest makstav tasu, milles on kokku lepitud (t66tasu), sealhulgas majandustulemustelt
ja tehingutelt makstav tasu, to66tasu arvutamise viis, maksmise kord ning sissendutavaks
muutumise aeg (palgapdev), samuti todandja makstavad ja kinnipeetavad maksud ja
maksed;

6) muud hiived, kui nendes on kokku lepitud;

7) aeg, millal tootaja taidab kokkulepitud tooilesandeid (todaeg);

8) t06 tegemise koht;

9) puhkuse kestus;

10) viide toolepingu Ulesutlemise etteteatamise tahtaegadele voi todlepingu Ulesttlemise
etteteatamise tahtajad;

11) viide to6andja kehtestatud todkorralduse reeglitele;

12) viide kollektiivlepingule, kui tootaja suhtes kohaldatakse kollektiivlepingut.

/-]

(2) Kui tooandja ja tootaja lepivad kokku, et tédleping on tdhtajaline, peab tédandja teatama
tootajale todlepingu kestuse ja tahtajalise toolepingu sdlmimise pdhjuse.

(3) Kui tooandja ja tootaja lepivad kokku konkurentsipiirangu kohaldamises véi td6andja on
maaranud saladuses hoitava teabe, peab t66andja teatama tdotajale konkurentsipiirangu
kokkuleppe voi saladusena maaratud teabe sisu.

(4) Kui todandja ja tootaja lepivad kokku, et tdootaja teeb t66d, mida tavaparaselt tehakse
tooandja ettevottes, valjaspool t66 tegemise kohta, sealhulgas todtaja elukohas (kaugtdo),
peab to66andja teatama tootajale, et tookohustusi tdidetakse kaugtoona.

9 Kittesaadav: https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019173
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Tootaja kohustused (§ 15):

(1) Tootaja taidab oma kohustusi tédandja vastu lojaalselt.

(2) Tootaja taidab eelkdige jargmisi kohustusi:

1) teeb kokkulepitud t606d ja tdidab t60 iseloomust tulenevaid kohustusi;

2) teeb t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

3) téidab Gigel ajal ja tapselt to6andja seaduslikke korraldusi;

4) osaleb oma tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel;

5) hoidub tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel kohustusi tdita voi kahjustavad tema voi
teiste isikute elu, tervist voi vara;

6) teeb toollesannete taitmiseks koostddd teiste tootajatega;

7) teatab viivitamata tdoandjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning v&imaluse
korral kdrvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

8) tobandja soovil teavitab todandjat kdigist toosuhtega seonduvatest olulistest asjaoludest,
mille vastu to6andjal on digustatud huvi;

9) hoidub tegudest, mis kahjustavad todandja mainet v&i pohjustavad klientide voi
partnerite usaldamatust td6andja vastu;

10) teatab to6andjale esimesel voimalusel oma ajutisest toovoimetusest ja vdimaluse korral
selle eelduslikust kestusest.

Tootaja hoolsuskohustus (§ 16):
(1) Tootaja peab tditma tookohustusi lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt
tooandja kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega.

Tootaja digus keelduda t66 tegemisest (§ 19):

Too6tajal on digus keelduda t66 tegemisest eelkdige juhul, kui:

1) ta kasutab puhkust;

2) ta on ajutiselt toovoimetu ravikindlustusseaduse tdhenduses;

3) ta esindab seaduses voi kollektiivlepingus ettendhtud juhtudel t66tajaid;
4) ta osaleb streigis;

5) ta on ajateenistuses vdi asendusteenistuses vdi osaleb dppekogunemisel.

To0 tegemise koht ja toolahetus (§-d 20 ja 21):

Tootaja peab toollesandeid tditma todandja tegevuskohas, mis on toosuhtega kdige
rohkem seotud, kui t60 tegemise koht ei ole kokku lepitud.
/../
(1) Todandja voib lahetada tootaja toollesannete taitmiseks valjapoole todlepinguga
ettendhtud t60 tegemise kohta.

(2) Tootajat ei voi toodlahetusse saata kauemaks kui 30 jarjestikuseks kalendripdevaks, kui
to6andja ja tootaja ei ole kokku leppinud pikemat tahtaega.

Konkurentsipiirangu kokkulepe (§ 23):
(1) Konkurentsipiirangu kokkuleppega vétab tootaja kohustuse mitte t6otada todandja
konkurendi juures véi mitte tegutseda to6andjaga samal majandus- voi kutsetegevuse alal.

Tooandja kohustused (§ 28):
(2) Téoandja on eelkdige kohustatud:
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1) kindlustama too6taja kokkulepitud t66ga ning andma selgeid ja digeaegseid korraldusi;

2) maksma t606 eest todtasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

3) andma ettenadhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

4) tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama t66aja arvestust;

5) tagama todotajale todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks té6andja ettevotte
huvidest lahtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist
tootasu;

6) tagama tootervishoiu ja todohutuse nduetele vastavad t66tingimused;

Tootasu (§ 29):

(1) Kui isik teeb t66d, mille tegemist vOib asjaolusid arvestades eeldada tasu eest,
eeldatakse, et tootasus on kokku lepitud.

(2) Kui tootajale lepingu jargi makstava tootasu suurust ei ole kokku lepitud voi kui
kokkulepet ei suudeta tdendada, on t66tasu suuruseks sarnase t60 eest sarnastel asjaoludel
tavaliselt makstav tasu.

(3) Kokkulepitud tootasust arvestatakse maha tootaja maksukohustus ehk tootasust
kinnipeetavad seaduses ettendahtud maksud ja maksed.

(6) Vabariigi Valitsuse kehtestatud alammaarast madalamat tdé6tasu ei voi tootajale maksta.

Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud t66tasu alammaar:
Alates 1. jaanuarist 2019. a on tunnitasu alammaar 3,21 eurot ja kuutasu alammaar
tdist6oajaga tootamise korral 540 eurot.

Tootasu maksmine té6tamise takistuse korral (§ 38):

To6o6andja peab maksma tootajale keskmist to6tasu maistliku aja eest, mil tootaja ei saa t66d
teha tema isikust tuleneval, kuid mitte tahtlikult vdi raske hooletuse tottu tekkinud pdhjusel
vOi kui tootajalt ei saa t66 tegemist oodata muul tema isikust mittetuleneval pdhjusel

Tootaja kulude hiivitamine (§ 40):

(1) Tootaja voib nduda tooilesannete tditmisel kantud kulude hiivitamist. Kokkulepe kulude
hivitamise kohta to6tasu arvel on tiihine.

(2) Tootajal on Gigus nduda todldahetusega kaasnevate kulude hivitamist. Valislahetuse
korral on todotajal Gigus nduda lisaks valislahetuse vahemalt Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud alammaaras (22,37 eurot paevas).

(4) Tootajal on Gigus nduda toolahetusega kaasnevate voimalike tekkivate kulude hiivitamist
maistliku aja jooksul enne tooldhetuse algust. Tootajal on Gigus keelduda ldhetusest, kui
to6andja ei ole moistliku aja jooksul ettemaksu teinud.

Tooaeg (§ 43):

(1) Eeldatakse, et tootaja tootab 40 tundi nddalas (taistodaeg), kui tédandja ja tootaja ei ole
kokku leppinud lihemas to0ajas (osaline to0aeg).

(2) Eeldatakse, et tootaja tootab 8 tundi paevas.

(3) Summeeritud tddaja arvestuse korral arvestatakse todtaja kokkulepitud todaega
seitsmepdevase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul.
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(6) Haridustootajate tooaja kehtestab Vabariigi Valitsus.

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 maarus nr 125 ,Haridustootajate tooaeg”:
Treeneri ametikohal on liihendatud tadisto6aeg: 7 tundi paevas ehk 35 tundi nadalas (§ 1 Ig
1p4).

Uletunnit6o (§-d 44 ja 46):

(1) Tooandja ja tootaja voivad kokku leppida, et tootaja kohustub tegema tood dle
kokkulepitud to6aja (liletunnit6o).

(4) Tovbandja vOib tootajalt vastavalt hea usu pohimottele nduda Uletunnitéd tegemist
tobandja ettevotte voi tegevusega seotud ettendgematute asjaolude tottu, eelkdige kahju
tekkimise darahoidmiseks.

(6) Tobandja hivitab Gletunnit6d vaba ajaga lletunnitd6d ajaga vordses ulatuses, kui ei ole
kokku lepitud Gletunnit66 hivitamist rahas.

(7) Uletunnitdé hivitamisel rahas maksab tédandja todtajale 1,5-kordset todtasu.

/..

(1) Tooaeg kokku ei tohi tletada keskmiselt 48 tundi seitsmepaevase ajavahemiku kohta kuni
neljakuulise arvestusperioodi jooksul.

061606 ja riigipiihal tehtav t66 (§ 45):

(1) Kui todaeg langeb 606ajale (kell 22.00 kuni 6.00), maksab to6andja t66 eest 1,25-kordset
tootasu, kui ei ole lepitud kokku, et to6tasu sisaldab tasu 66ajal tootamise eest.

(2) Kui tooaeg langeb riigiptihale, maksab té6andja t606 eest 2-kordset tootasu.

(3) Toébandja ja tootaja voivad kokku leppida 606ajal voi riigipiihal tehtava t66 hivitamise
tdiendava vaba aja andmisega.

Igapaevane ja -ndadalane puhkeaeg (§-d 51 ja 52):

(1) Kokkulepe, mille kohaselt tootajale jadb 24-tunnise ajavahemiku jooksul vahem kui 11
tundi jarjestikust puhkeaega, on tihine.

(5) Téoandja annab tootajale, kes tootab 24-tunnise ajavahemiku jooksul rohkem kui 13
tundi, vahetult parast to0pdeva I6ppu tdiendavat vaba aega vordselt 13 t66tundi Gletanud
tundide arvuga. Kokkulepe, millega 13 tundi lletav t66 hivitatakse rahas, on tihine.

/./

(1) Kokkulepe, mille kohaselt tootajale jadb seitsmepdevase ajavahemiku jooksul vahem kui
48 tundi jarjestikust puhkeaega, on tiihine, kui seaduses ei ole satestatud teisiti.

(2) Kokkulepe, mille kohaselt tootajale jaab summeeritud tooaja arvestuse korral
seitsmepaevase ajavahemiku jooksul vahem kui 36 tundi jarjestikust puhkeaega, on tihine,
kui seaduses ei ole satestatud teisiti.

(3) Eeldatakse, et iganddalane puhkeaeg antakse laupaeval ja pihapaeval.

Tooaja liihendamine (§ 53):
Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapaevale, vGidupihale ja joululaupdevale eelnevat to0paeva
lihendab té6andja kolme tunni vorra.

Pohipuhkus (§ 55 ja 58):
Eeldatakse, et to0taja iga-aastane puhkus on 28 kalendripdeva (pdhipuhkus), kui to6taja ja
to6andja ei ole leppinud kokku pikemas pdhipuhkuses voi kui seadus ei satesta teisiti.
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/]

(1) Haridus- ja teadustootaja iga-aastane puhkus on kuni 56 kalendripdeva (haridustootaja
pohipuhkus), kui tootaja ja todandja ei ole leppinud kokku pikemas pdhipuhkuses voi kui
seadus ei satesta teisiti.

Vabariigi Valitsuse 25.06.2009 maarus nr 112 ,Haridus- ja teadustootajate ametikohtade
loetelu, kus antakse kuni 56 kalendripdeva pohipuhkust, ja puhkuse kestus ametikohtade
kaupa“

56 kalendripdeva pohipuhkust saavad huvikoolide opetajad, treenerid ja huvihariduse
spetsialistid.

Muud puhkused:

Rasedus- ja slinnituspuhkus (§ 59)

Isapuhkus (§ 60)

Lapsendaja puhkus (§ 61)

Lapsehoolduspuhkus (§ 62)

Lapsepuhkus (§ 63)

Puhkus taisealise sligava puudega isiku hooldamiseks (§ 65%)
Oppepuhkus (§ 67)

Puhkusetasu (§ 70 ja 71):

(1) Tootajal on digus saada puhkusetasu.
(3) Kokkulepe puhkuse hivitamiseks raha voi muude hiivedega t66lepingu kestuse ajal on
tihine.
/-]

Toolepingu 16ppemisel on tédandja kohustatud hilvitama tootajale kasutamata jaanud
aegumata pohipuhkuse rahas.

Toolepingu lilesiitlemine (§ 85):

(1) Tootaja voib tahtajatu todlepingu igal ajal korraliselt les 6elda.

(2) Tootaja ei voi tdhtajalist toolepingut korraliselt Ules 6elda, vdlja arvatud too6taja
asendamise ajaks solmitud tdolepingut.

(5) Tooandja ei voi todlepingut korraliselt Giles 6elda.

Erisused (lesltlemisele katseajal (§ 86), todandja algatusel tootajast tuleneval pShjusel (§
88), koondamisel (§ 89), to6taja algatusel (§ 91).

Ulesiitlemise piirangud (§ 92):

(1) Tédandja ei voi toolepingut liles 6elda pbhjusel, et:

1) tootaja on rase voi toodtajal on Gigus saada rasedus- ja slinnituspuhkust;

2) tootaja taidab olulisi perekondlikke kohustusi;

3) tootaja ei tule lihiajaliselt toime todiilesannete taitmisega terviseseisundi tottu;

4) tootaja esindab seaduses satestatud alusel teisi tootajaid;

5) taistobajaga tOOtaja ei soovi jatkata toOtamist osalise t6Oajaga vOi osalise tO6ajaga
tootaja ei soovi jatkata tootamist tdistooajaga;

6) tootaja on aja-, asendus- vOi reservteenistuses.
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E. Téolepingu ja teenuse osutamise lepingu eristamine

Kui isik teeb teisele isikule to66d, mille tegemist vOib vastavalt asjaoludele oodata liksnes tasu
eest, eeldatakse, et tegemist on tédlepinguga (TLS § 1 1g 2).

Praktikas on oluline eristada t6olepinguid teistest lepinguliikidest, nt teenuse osutamise
lepingust. POhjus on selles, et tdolepingute puhul kohalduv regulatsioon naeb ette rea
kohustuslikke ndudeid ja hivesid tootajate kaitseks (vt eespool — nt puhkus, tddaja
korraldus, lepingu Ulesutlemise piirangud jne).

Leping, mille puhul teeb Uks isik teisele tasu eest t66d, loetakse seni todlepinguks, kuni ei ole
tdendatud vastupidist. Vaidluse korral tuleb tdendada, et tegu on olemuslikult muu kui
todlepinguga. Lepingudokumendi pealkirjast lahtuda ei saa.

To6lepingut iseloomustab eelkdige pooltevaheline séltuvus- ja alluvussuhe:

- lepingu pooled seovad end pikaajaliselt ning esineb ootus tootaja/t66 olemasoluks
pikemaks ajaks;

- lepingu Uihe poole lepingulise suhte sisene otsustamisvabadus on piiratud, lepingu
solmimisega allutab (ks pool ennast teise poole korraldustele ja juhistele, millega
madratakse muu hulgas dra to6 tegemise koht, aeg ja viis;

- lepingu ks pooltest kasutab t00 tegemiseks teise poole omanduses olevaid
toovahendeid ning materjale;

- Uhe lepingu poole (t66taja) jaoks puudub ettevotlusrisk;

- lepingust tulenevad kohustused, mis piiravad voi kohustavad lepingu Uhte poolt ka
toosuhtevalisel maastikul (nt konkurentsipiirang);

- lepingu ks pooltest (todandja) kohustub tagama teisele poolele seaduses tootajale
ette nahtud hived (nt puhkus, puhkeaeg ja vaba aeg);

- ks pooltest (to6taja) suurel maaral séltuv teisest lepingu poolest (td6andja), kelle
poolt makstav tasu moodustab suure osa tema sissetulekust (vordluseks: teenuse
osutamise lepingu puhul pole teenust osutav isik reeglina seotud konkreetselt ainult
Uhe talle tood andva isikuga).

F. Treenerite to6joukulud

Spordiseaduse § 9! — toetus spordialaliidule, spordiklubile ja spordikoolile treeneri
to6joukulu katmiseks:

(1) Riigieelarves ndhakse ette toetus spordialaliidule, spordiklubile ja spordikoolile lapsi ja
kuni 24-aastaseid (kaasa arvatud) noori juhendava treeneri t66joukulu katmiseks.

(2) Treeneri t66j6ukulu toetuse suuruse maaramisel lahtutakse tema poolt spordialaliidus,
spordiklubis voi spordikoolis juhendatavate treeningriihmade treeningtundide summast.

(3) Treeneri too6joukulu toetuse madramise, jaotamise ja tagasinbudmise otsustab
valdkonna eest vastutav minister.
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Kultuuriministri 26.11.2014 ma&arus nr 9: ,Treeneri to6joukulu toetuse maaramise
tingimused, sealhulgas nduded spordialaliidule, spordiklubile ja spordikoolile ning selle
omaosalusele, treeningriihmale ja treenerile, ning toetuse suuruse, jaotamise,
tagasimaksmise ja tagasindudmise kord“1°:

Toetuse maaramise alused (§ 3):

(1) Toetus on ette nahtud spordiklubile ja spordikoolile lapsi ja kuni 24-aastaseid (kaasa
arvatud) noori ettevalmistavas astmes, treeningastmes ja meisterlikkuse astmes todlepingu
alusel juhendava 5. ja kdrgema kutsetasemega treeneri to66joukulu katmiseks.

(3) Toetust makstakse regulaarse, planeeritud ja reglementeeritud treeningtoo labiviimise
toetamiseks.

Noudeid toetuse taotlemiseks vt maaruse §-dest 4-6.

Toetuse suurus (§ 7):

(1) Toetust nbuetele vastava treeneri toojoukulude katteks eraldatakse kuni 50% ulatuses
sellele treenerile t6olepingu alusel nduetele vastavate treeningriihmade treenimise eest
makstavast tasust koos makstavate maksude ja maksetega, kuid mitte rohkem kui 24-
treeningtunnise nadalakoormuse eest kdigi selle treeneri t66joukulude katteks toetust
saama Oigustatud spordialaliitude, spordiklubide ja spordikooli pidajate peale kokku ning
Kultuuriministeeriumi kinnitatud aastaeelarves maaratud summa ulatuses.

(1) Mitmes spordialaliidus, spordiklubis vdi spordikoolis lapsi vdi noori treeniva treeneri
to6joukulude katteks eraldatud toetus jaotatakse treeneri todandjateks olevate
spordialaliitude, spordiklubide v&i spordikooli pidajate vahel proportsionaalselt treeneri
tookoormusega.

Tooandja omaosalus (§ 3 Ig-d 4-6):

Toetust makstakse juhul, kui spordialaliit, spordiklubi voi spordikooli pidaja kohustub katma
toetuse saamisega seotud treeneri toojoukuludest koos makstavate maksude ja maksetega
omaosaluse maaruses toodud arvutuspdhimdtete alusel.

G. Kasulikud lingid

Sport.ee infoportaal treeneritele: http://www.sport.ee/et/treenerid
Spordikoolituse ja -teabe sihtasutus: http://www.spordiinfo.ee/Spordiinfo
Tooeluportaal: https://www.tooelu.ee/et

Tooinspektsioon: https://www.ti.ee/est/avaleht/

10 Kattesaadav: https://www.riigiteataja.ee/akt/126092017003
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3. TREENERI VASTUTUS

3.1.  Tsiviildiguslik vastutus

A. Lepinguline vastutus

Lepingulise vastutuse eelduseks on lepingu rikkumine, s.t lepingust tulenevate kohustuste
tditmata jatmine voi mittekohane taditmine. Sisuliselt on tegemist olukorraga, kus ks lepingu
pooltest ei saa seda, mida lepingus kokku lepiti.

Lepingu pool peab teisele poolele tema kohustuse taitmist takistavast asjaolust viivitamatult
teatama.

Ndide lepingu rikkumisest:

Treener A ja lapsevanem B on kokku leppinud, et B laps kdib 5 x nddalas treener A

treeningtunnis.

Alternatiiv 1: Treener A ei ilmu (ihe treeningtunni ajaks kohale.

Alternatiiv 3: Treener A teatab B lapsele treeningtunni eel, et treeningtunni osalejate arv tdis

ning B laps saab tulla uuesti jirgmise péeva treeningtundi.

-> Méblemal juhul on treener A lapsevanem B-ga séImitud lepingut rikkunud, kuna B laps
ei saanud 5 x nddalas treener A treeningtunnis kdia.

Alternatiiv 3: Treener A teatab lapsevanem B-le, et jargmisel nddalal jééb liks plaanitud

treeningtundidest dra, kuna treener viibib samal ajal koolitusel.

-> Kaks voimalikku jdreldust — kui lapsevanem B on treeningtunni drajéiémisega nous,
loetakse pooltevaheline leping selles osas muudetuks ning treener A ei ole lepingut
rikkunud; kui lapsevanem B treeningtunni drajddmisega ei ndéustu, on treener A
lepingut rikkunud.

Lepingu rikkumise korral voib pool rakendada Giguskaitsevahendeid:
- noduda rikkujalt kohustuse taitmist;
- keelduda oma lepingujargse kohustuse taitmisest;
- noduda rikkujalt kahju hivitamist;
- taganeda lepingust voi 6elda leping Ules;
- alandada lepingujargset hinda;
- rahalise kohustuse taitmisega viivitamise korral nduda viivist.

Ndide diguskaitsevahendite rakendamisest:

Eelmise ndite raames leppisid treener A ja lapsevanem B kokku, et B maksab A-le iga
treeningtunni eest 30 eurot. Kogu nédala treeningtundide tasu makstakse iga nddala alguses
ettemaksuna.
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Alternatiiv 1: Uks jooksva nddala treeningtundidest jédb ootamatult dra treener A
haigestumise tottu.

= Lapsevanem B saab néuda drajddnud treeningtunni eest tasutud raha treener A-lIt

tagasi.

Alternatiiv 2: Treener A teatab lapsevanem B-le, et jdrgmisel nddalal jddb (ks
treeningtundidest dra, kuna treener viibib samal ajal koolitusel.

-> Lapsevanem B saab keelduda treener A-le drajddva treeningtunni eest tasumisest voi

néuda drajddva treeningtunni asemel uue treeningtunni ldbiviimist ménel muul ajal.

Kahju hivitamise ndude esitamine eeldab, et tihe poole lepingu rikkumine on teisele poolele
tekkinud kahjuga pohjuslikus seoses. Kui kahju oleks tekkinud ka ilma rikkumise esinemiseta,
ei saa kahju hiivitamist néuda.

Ndide pdhjuslikust seosest:

B laps séidab treeningpaigaks olevasse talli bussiga ning kulutab bussipiletile 3 eurot. Kohale
joudes selgub, et treener A peab ootamatult varem lahkuma ning B lapse treeningtund jddb
égra.

Alternatiiv 1: B laps soitis talli asjatult vaid drajddnud treeningtunni puhuks ning lahkub
koheselt peale treeningtunni drajddmist.

-> Lapsevanem B saab néuda A-It lapse bussipileti maksumuse kompenseerimist.
Alternatiiv 2: B laps plaanis lisaks drajdénud treeningtunnile osaleda hiliem samas tallis
toimuval sobra siinnipdevapeol ning oleks pidanud talli séitma ka juhul, kui treeningtundi
poleks kavas olnud.

-> Lapsevanem B ei saa nbuda A-It lapse bussipileti kompenseerimist.

NB! Kahjuhiivitist saab vahendada, kui kahju tekkimisele aitas kaasa kahjustatud isik ise.

Kahjustatud isiku osa kahju tekkimisel (VOS § 139):

(1) Kui kahju osaliselt tekkis kahjustatud isikust tulenevatel asjaoludel véi ohu tagajarjel,
mille eest kahjustatud isik vastutab, vahendatakse kahjuhivitist ulatuses, milles need
asjaolud voi oht soodustasid kahju tekkimist.

(2) Kaesoleva paragrahvi IGikes 1 satestatut kohaldatakse ka juhul, kui kahjustatud isik jattis
kahju tekitaja tahelepanu juhtimata ebatavaliselt suurele kahju tekkimise ohule voi jattis
kahju tekkimise ohu torjumata voi jattis tegemata toimingu, mis oleks tekkinud kahju
vahendanud, kui kahjustatud isikult vois seda moistlikult oodata.

Ndide kahjustatud isiku osalusest kahju tekkimises:

Treener A juurde tuleb uus 6pilane B ning avaldab soovi hiippetreeningutes osalemiseks. B
vdidab A-le, et ta on juba kogenud takistussbitja ning on vdistelnud 120 cm tasemel. Treener
A ei kontrolli B véistlustulemusi lile, usub B juttu ja paneb B kirja jirgmisel pédeval toimivasse
vastava taseme treeningtundi. Treeningtunnis selgub aga, et B pole kunagi varem hobusega
hiipanud, B kukub hiippel hobuse seljast alla ning saab vigastada.

-> A voib kiill vastutada hoolsuskohustuse rikkumise eest, kuid ei pea hiivitama kogu B-le

tekkinud kahju, kuna kahju tekkis suures osas B-st endast tulenevatel asjaoludel.

Reeglina vastutab lepingut rikkunud pool oma rikkumise eest alati. Vastutusest on véimalik
vabaneda juhul, kui rikkumise pOhjustas vadaramatu joud (force majeure). Vaaramatu jéud
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on asjaolu, mida isik ei saanud mojutada ja moistlikkuse pohimd&ttest |ahtudes ei saanud
temalt oodata, et ta lepingu sdlmimise ajal selle asjaoluga arvestaks vdi seda valdiks voi
takistava asjaolu voi selle tagajarje Uiletaks.

Vaaramatuks jouks peetakse vaid erakordset ja objektiivselt valtimatut siindmust, mis on
valjaspool lepingu poolte mdjupiirkonda, s.t lepingu pool ei saa sindmuse esinemist ega
lepingu rikkumist mingil moel dra hoida ega ennetada. Eelkdige vdib selleks asjaoluks olla
erakorraline looduslik faktor.

NB! Soltumata vastutusest vabanemisest, on teisel lepingupoolel siiski digus kasutada teatud
Oiguskaitsevahendeid:

- keelduda oma kohustuse taitmisest,

- lepingust taganeda voi leping Ules 6elda,

- alandada lepingujargset hinda.

Ndide vastutusest vddramatu jou korral:

Treener A viib B lapse treeningtunde Iéibi ratsakeskuse Z sisehallis. Treeningtunnile eelneval

pdeval 166b dike ratsakeskusesse sisse ning sisehall péleb maha. Treener A on sunnitud oma

treeningtunnid mitmeks kuuks dra jatma.

-> Treener A ei vastuta treeningtundide drajéddmise eest, kuna see oli pohjustatud
vddramatust joust. Lapsevanem B ei saa néuda A-It drajddnud treeningtundide eest
juba makstud raha tagastamist, kuid voib keelduda tulevaste maksete tasumisest
ning éelda treeneriga sélmitud lepingu iiles.

B. Vastutuse erisused kdsunduslepingu puhul

Kasunduslepingust tulenev vastutus on siiiiline, s.t lepingut rikkunud kdsundisaaja vabaneb
vastutusest, kui ta tdendab, et ta oli hoolas VOS § 620 mdttes.

(Meeldetuletus:

$ 620. Kédsundisaaja hoolsus kdsundi tditmisel

(1) Kdsundisaaja peab kdsundi tditmisel tegutsema kdsundiandjale lojaalselt ja késundi
laadist tuleneva vajaliku hoolsusega.

(2) Kdsundisaaja peab tditma kdsundi vastavalt oma teadmistele ja vdimetele
kdsundiandja jaoks parima kasuga ning édra hoidma kahju tekkimise kédsundiandja varale.
Oma majandus- voi kutsetegevuses tegutsev kdsundisaaja peab lisaks sellele toimima
iildiselt tunnustatud kutseoskuste tasemel.)

Suli vormid on tahtlus, hooletus ja raske hooletus. Kui tahtlus on kahjuliku tagajarje
soovimine, siis (raske) hooletus on kaibes vajaliku hoole (olulisel maaral) jargimata jatmine.

Lepingulise kohustuse rikkumise korral eeldatakse lepingut rikkunud poole siiid ning rikkuja
peab ise tdendama, et ta ei olnud lepingu rikkumises stldi. Kdsunduslepingujargse
hoolsuskohustuse raames tdhendab see, et isik nditab, et ta tegi kdik maistlikult vajaliku
selleks, et kahju ei tekiks ning voimalik oht ei realiseeruks.
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Treeneritdods on hoolsuskohustuse hindamisel relevantsed eelkdige kutse- ja eetikanduete
jargimine, ohutuse ja turvalisuse tagamine ning treenitava ja hobuse tegelikes huvides
tegutsemine. Kui treener on teinud kdik endast oleneva, et kahjulikku tagajarge ei tekiks, siis
ei vastuta ta ka voimaliku rikkumise eest.

Ndide kdsunduslepingujéirgsest vastutusest:

Treeneri kutsekvalifikatsiooniga A kdib jérjepidevalt tdienduskoolitusel ning jdrgib treenerite

eetikandudeid. Treener A juhib igapdevaselt oma Opilase B téhelepanu turvanduetele ning

kéisib B-1 kanda ratsutades alati turvakiivrit, sh juhtudel, mil B ratsutab iseseisvalt ilma A

juuresolekuta.

Alternatiiv 1: Uhel péeval, mil A ei viibi tallis, Iiheb B iseseisvalt ratsutama ega pane

turvakiivrit pdhe. B kukub ning saab peavigastuse.

-> Treener A ei vastuta B-le tekkinud kahju eest, kuna on teinud kéik moistlikult vajaliku
selleks, et B kiivrit kannaks ning viga ei saaks.

Alternatiiv 2: B tuleb iihel pdeval A treeningtundi ilma kiivrita. Kuna tol pdeval on kavas

ratsastustrenn ja mitte hiippetrenn, siis leiab A, et kiivri kandmine pole vajalik ning lubab B-/

treeningtunnis osaleda. B kukub ja saab peavigastuse.

-> Treener A véib vastutada B-le tekkinud kahju eest, sest ta ei tditnud oma
hoolsuskohustust — A oleks saanud kdskida B-I kiiver péihe panna ning seeldbi dra
hoida kahjuliku tagajdrje esinemist.

NB! Treener peab oma tegevuses olema hoolas ning andma Opilastele adekvaatseid juhiseid,
samuti vajadusel selgitama neile juhiste mittetaitmisega kaasnevaid tagajargi. Treener ei riku
kdasunduslepingut olukorras, kus dpilane otsustab teadlikult tema poolt antud juhiseid mitte
jargidal

(vt ka eespool selgitusi kahjustatud isiku rollist kahju tekkimisel).

Hoolduskohustuse sisu ja vastutuse regulatsioon on samasugune ka juhul, kui treener osutab
kdasunduslepingu alusel teenust spordiklubile, mitte Opilastele otse. Sel juhul on treeneri
lepingupartneriks spordiklubi ning kdsunduslepingust tulenevad kohustused tuleb taita
spordiklubi ees (vt kdsundisaaja kohustuste kohta eespool). Treeneri hoolduskohustuse
rikkumise korral saab lepingulisi Giguskaitsevahendeid rakendada spordikool. Treeneri
Opilased tellivad teenust spordiklubilt ning treeneri ja Opilase vahel on lepinguvaline
vOlasuhe (vt lepinguviilise vastutuse kohta allpool).

C. Vastutuse erisused tédlepingu puhul

TLS § 15 satestab tootaja peamised kohustused. Tootaja kohustuste loetelu ei ole selle
sattega piiratud, tdiendavad kohustused vdivad tuleneda ka toolepingust, kollektiivlepingust
kui muudest digusaktidest.
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Toolepinguliste kohustuste oluline taditmata jatmine voib olla td6andjapoolseks todlepingu
erakorralise Uleslitlemise aluseks (TLS § 88):

(1) Tooandja voib toolepingu erakorraliselt liles 6elda tootajast tuleneval mdjuval pdhjusel,
mille t6ttu ei saa mdlemapoolseid huve jargides eeldada to6dsuhte jatkamist, eelkdige kui
téotaja:

3) on hoiatusest hoolimata eiranud tddandja mdistlikke korraldusi voi rikkunud
tookohustusi;

4) on t6dandja hoiatusest hoolimata viibinud t66! joobeseisundis;

5) on pannud toime varguse, pettuse voi muu teo, millega pohjustas té6andja usalduse
kaotuse enda vastu;

6) on pohjustanud kolmanda isiku usaldamatuse t66andja vastu;

7) on tekitanud sudliselt ja olulisel maéaral kahju té6andja varale voi 16i kahju tekkimise ohu;
8) on rikkunud saladuse hoidmise v&i konkurentsipiirangu kohustust.

Tootaja kohustus on eelkdige tdita oma tooilesandeid tédandja suhtes lojaalselt (TLS § 15
lg 1). To6taja peab oma kohustusi tdaitma vastavalt tdédlepingule ja seadustele ning lahtuma
hea usu ja mdistlikkuse pdhimdttest, vOttes arvesse tavasid ja praktikat. Heas usus kditumine
tahendab, et tootaja tdidab kohustusi todandja huvisid arvestades ning valdib oma
tegevusega td6oandja kahjustamist. Naiteks on t66taja kohustuse rikkumisega tegemist, kui
tootaja teeb t60d hooletult ning kaitub klientidega halvustavalt, samuti juhul, kui to6taja
rikub kohustust teha to6d kokkulepitud mahus ja kvaliteediga ning kahjustab oma
tegevusega t66andja mainet ja pdhjustab téoandja klientide usaldamatust té6andja suhtes.

Toblepingulises suhtes on tootaja hoolsuse hindamiseks on tdapsem regulatsioon, kui seda
pakub kdsunduslepingu regulatsioon VOS-is. Uldine kutseoskuste tase ei ole piisav alus
tootaja hoolsuse hindamiseks. To66taja hoolsuse maar TLS §-s 16 on satestatud selleks, et
hinnata, kuidas to6taja oma kohustustega hakkama saab voi kui tdsiselt ta oma
kohustustesse suhtub. T6o6taja hoolsust on vaja hinnata eelkdige t66taja vastutuse
maaramisel, mis on oluline naiteks kahju hlvitamise ndudmisel vdi todlepingu erakorralise
Uleslitlemise diguse kindlakstegemisel.

Too6taja hoolsuse hindamisel vietakse aluseks konkreetne tédsuhe. Muu hulgas arvestatakse
hoolsuse maaramisel konkreetse t66 iseloomust tulenevat vajalikku hoolsust, t66andja
ettevotlusriisikot (nt kas to6dandja tegutseb valdkonnas, kus kahju on kergem tekkima),
tootaja valjadpet, t606 tegemiseks ndutavaid ametialaseid teadmisi ning t6otaja voimeid ja
omadusi, mida tédandja teadis voi pidi teadma. Nende kriteeriumite kaudu hoolsusmaara
valjaselgitamisel on td6tajale tagatud suurem kaitse.

Tootaja hoolsuse maar (TLS § 16):

(1) Tootaja peab tditma tookohustusi lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt
todandja kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega.

(2) Toolepingu taitmisel jargitav hoolsuse maar, mille jargimata jatmise korral tootaja
vastutab lepingu rikkumise eest, maaratakse tema tO0Osuhte jargi, arvestades todandja
tegevuse ja tootaja tooga seotud tavalisi riske, tootaja viljadpet, ametialaseid teadmisi,
mida noutakse t66 tegemiseks, samuti to6taja voimeid ja omadusi, mida t66andja teadis
vOi teadma pidi.
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Ndide tdélepingu rikkumisest:

Treeneri kutsekvalifikatsiooniga A té6tab tédlepingu alusel Z ratsakoolis. Z on andnud

treeningute ldbiviimiseks A kasutusse Z-le kuuluvad hobused, maneeZi ja toketekomplekti.

Alternatiiv 1: Treener B peab ldbirddkimisi Z ratsakooli tééle tulemiseks. Treener A ei soovi, et

ratsakooli tuleks tééle teine treener ning rddgib B-le, et ratsakooli maneezis on kehv pinnas

ning ratsakooli juhatus ei maksa oma téétajatele palka. B loobub Z juurde tééle tulemast.

Vestluses B-ga saab Z teada, et B loobus t66le tulemisest A vdidete tottu.

=» A on oma kditumisega péhjustanud B usaldamatuse Z vastu ning Z usalduse kaotuse A
suhtes. Seda saab kdsitleda téd6lepingu rikkumisena ning Z véib A tédélepingu
erakorraliselt iiles 6elda.

Alternatiiv 2: A drritub treeningtunnis ratsakooli hobuse kditumise peale, votab piitsa ning

166b sellega hobust. Hobune saab 166gi tulemusel vigastada, vajab ravi ega saa edasistes

treeningutes osaleda.

=>» A on sliiliselt tekitanud olulisel médral kahju Z varale. Z véib A téélepingu erakorraliselt
iles éelda.

Alternatiiv 3: A tédlepingu kohaselt peab A Idbima treenerite tdienduskoolituse. A jétab

tdienduskoolitusele minemata. Z teeb A-le sellekohase mdrkuse ning hoiatab, et kui A

jérgmisele koolitusele ei Idhe, ei saa ta ratsakoolis treenerina tegutsemist jdtkata. A ei Iéhe

ka jérgmisele koolitusele.

= A on rikkunud oma téékohustusi séltumata Z sellekohasest hoiatusest. Z véib A
todlepingu erakorraliselt tiles éelda.

D. Lepinguvdline vastutus

Lepinguvdline kahju on kahju, mis on tekitatud Oigusvastaste tegudega Uhe isiku poolt
teisele valjaspool lepingulist suhet. Lepinguvalist vastutust nimetatakse oigusalastes
tekstides ka deliktivastutuseks. Vastutuse tekkimise eelduseks ei ole mitte lepingulise
kohustuse rikkumine, vaid kahju tekitamise fakt.

VOS § 1045 — digusvastase kahju tekitamise juhud:

(1) Kahju tekitamine on Gigusvastane eelkdige siis, kui see tekitati:

1) kannatanu surma pohjustamisega;

2) kannatanule kehavigastuse voi tervisekahjustuse tekitamisega;

3) kannatanult vabaduse vétmisega;

4) kannatanu isikliku diguse rikkumisega;

5) kannatanu omandi vGi sellega sarnase diguse voi valduse rikkumisega;

6) isiku majandus- voi kutsetegevusse sekkumisega;

7) seadusest tulenevat kohustust rikkuva kditumisega;

8) heade kommete vastase tahtliku kditumisega.

(2) Kahju tekitamine ei ole digusvastane, kui:

1) kahju tekitamise Gigus tuleneb seadusest;

2) kannatanu noustus kahju tekitamisega, vilja arvatud juhul, kui ndusoleku andmine on
vastuolus seaduse voi heade kommetega;

3) kahju tekitaja tegutses hadakaitse- voi hadaseisundis;

4) kahju tekitaja kasutas oma Giguse teostamiseks voi kaitseks digustatult omaabi.
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(4) Kahju tekitanud teole kihutaja voi kaasaaitaja kditumine loetakse vordseks kahju tekitaja
kaitumisega ja nad vastutavad kahju tekitamise eest samadel alustel kahju tekitajaga.

NB! Kui kahju on tekitatud lepingulises suhtes, deliktivastutust ei rakendata ning isik
vastutab lepingu rikkumise eest. Erisus on lepingulise kohustuse rikkumise tulemusel isiku
surma pohjustamise voi talle kehavigastuse voi tervisekahjustuse tekitamise korral — sel
juhul vastutab kahju tekitaja nii lepingulisel alusel kui ka deliktidiguse alusel.

Oigusvastase kahju tekitamise erikoosseisud:

1) Isiklike Giguste kahjustamine (§ 1046) — isiku au teotamine, muu hulgas ebakohase
vadrtushinnanguga, isiku nime vOi kujutise O&igustamatu kasutamine, eraelu
puutumatuse vdi muu isikliku diguse rikkumine.

2) Ebaodigete andmete avaldamine (§ 1047) — isiklike Giguste rikkumine v&i isiku
majandus- vOi kutsetegevusse sekkumine isiku voi tema tegevuse kohta ebadigete
andmete avaldamise voi faktilist laadi andmete mittetdieliku vOi eksitava
avaldamisega, sh teise isiku au teotava voi teisele isikule majanduslikult kahjuliku
asjaolu avaldamine (v.a. kui avaldaja t6endab, et ta ei teadnud ega pidanudki teadma
andmete ebadigsusest vOi mittetaielikkusest, voi kui avaldajal voi isikul, kellele
asjaolu avaldati, oli avaldamise suhtes digustatud huvi).

3) Asjatundja ebadige arvamus (§ 1048) — teisele isikule varalises kiisimuses ebadige
teabe voi ebadige arvamuse andmine, kui kahju tekitajale kuulub tema kutsealase
tegevuse tottu eriline usaldusseisund ja teabe vdi arvamuse saaja vois sellele
usaldusele tugineda.

Sad vastutuse alusena (§ 1050):

(1) Kahju tekitaja ei vastuta kahju tekitamise eest, kui ta toendab, et ei ole kahju
tekitamises siiidi.

(2) Isiku sl hindamisel arvestatakse muu hulgas tema olukorda, vanust, haridust,
teadmisi, voimeid ja muid isiklikke omadusi.

(Meeldetuletus: siili vormid on tahtlus, hooletus ja raske hooletus)

Teatud juhtudel vastutab kahju tekitaja oma siilist hoolimata (nn riskivastutuse
regulatsioon).

Riskivastutusega on tegemist suurema ohu allika valitsemise olukordades (§ 1056):

(1) Kahju pohjustamise korral eriti ohtlikule asjale voi tegevusele iseloomuliku ohu
tagajdrjel vastutab kahju tekitamise eest, sGltumata oma siilist, ohu allikat valitsenud isik.

(2) Asja voi tegevust loetakse suurema ohu allikaks, kui selle olemuse véi selle juures
kasutatud ainete voOi vahendite tottu voib isegi asjatundjalt oodatava hoolsuse
rakendamise korral tekkida suur kahju voi voib kahju tekkida sageli.

Suurema ohu allikaks loetakse naiteks mootorséidukit (§ 1057), ohtlikku asja (§ 1058), ehitist
(§ 1059) ja looma (§ 1060).

Loomapidaja vastutab tema looma poolt tekitatud kahju eest, kui see kahju tekib
loomapidamisele iseloomuliku riski realiseerumise tdttu. Arvestada tuleb ka sellega, kes
kahju tekkimise ajal looma valitseb.
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Treeneritoos vOib loomapidaja vastutus kdne alla tulla olukorras, kus treeneri dpilane osaleb
treeningutes treenerile kuuluval hobusel, samuti ka olukorras, kus treenerile kuuluv hobune
pohjustab kahju monele kdrvalviibijale (nt paddseb vabadusse ja kahjustab kellegi vara).

On olemas Riigikohtu lahend hobusepidaja ja ratsutaja vastutuse kohta
(https://www.riigikohus.ee/lahendid?asjaNr=3-2-1-27-07):

Riigikohus on pidanud hobust suurema ohu allikaks ning ratsanikku suurema ohu allika
valitsejaks: ,Kuna hobusega ratsutamise korral vGib hobuse ettearvamatu ja ohtliku
kditumise tottu tekkida korvalistele isikutele suur kahju isegi asjatundjalt oodatava
hoolsuse rakendamise korral, siis tuleb hobusega ratsutamist lugeda suurema ohu allikaks
ja hobusepidajaks mitteolevat ratsanikku suurema ohu allika valitsejaks.

Lisaks on Riigikohus leidnud, et hobuse omanik ei vastuta ratsaniku ees hobuse poolt
tekitatud kahju eest:

»lsikud, kes osalevad suurema ohu allika valitsemises, votavad suurema ohu allika ajutiselt
oma valitsemise alla vOi saavad suurema ohu allika valitsemisest kasu, ei ole hea usu
pohimottest tulenevalt digustatud ndudma suurema ohu allika valitsejalt suurema ohu allika
poolt neile tekitatud kahju hivitamist riskivastutuse satete alusel. /.../ Hobusepidajaks
mitteoleva isiku poolt hobuse selga istumine ja hobuse kaditumise kontrollimise ajutine
Ulevdotmine hobusepidajalt kujutavad endast tahtelisi tegusid, mis sisaldavad endas muu
hulgas ndusolekut taluda hobuse vdimalikust ettearvamatust ja ohtlikust kaitumisest
tulenevat riski nii hobuse selga istuja kui ka korvaliste isikute jaoks. /.../ Ratsaniku kui
hobuse juhtimise hobusepidajalt vabatahtlikult iile v6tnud ja hobuse kditumise eest
vastutava isiku poolt kahjuhiivitise noudmine hobusepidajalt oleks hea usu pohimotte
vastane.”

NB! Riigikohtu hinnangul loomapidaja riskivastutuse puudumine ei vdlista aga hobuse
omaniku vastutust lepingulisel alusel ega deliktidiguslikul alusel (s.o suline vastutus)!

Hobuse poolt pohjustatud kahju puhul tuleb arvestada kannatanu enda osaga kahju
tekkimisel. Kui kahju tekkis kasvdi osaliselt kannatanust tuleneval p&hjusel (nt jooksis isik ise
hobuse ette vOi kasutas hobuse kasitlemisel valesid votteid), kuulub kahjuhUvitis
vahendamisele. S6ltuvalt kannatanu osaluse ulatusest voib vahendada hivitist kasvai nullini.
(vt eespool selgitusi kahjustatud isiku rollist kahju tekkimisel).

3. Vastutuse jaotus

Lepingulises suhtes vastutab lepingu rikkuja oma lepingupartneri ees. Lepinguvilises suhtes
vastutab kahju tekitaja kahju kannataja ees.

Vastutuse jaotuse hindamisel tuleb seega tuvastada, kelle vahel millised digussuhted
esinevad:
1) Treener -> (teenuse osutamise leping) -> Gpilane
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2) Treener -> (teenuse osutamise leping) -> spordiklubi -> (teenuse osutamise leping) ->
Opilane

3) Treener -> (t66leping) -> spordiklubi -> (teenuse osutamise leping) -> Gpilane

4) Treener -> (leping puudub) -> kahjustatud isik

Vastutus teise isiku eest lepingulise suhte puhul (tsiviilseadustiku Gldosa seadus!* § 132):

(1) Isik vastutab teise isiku kditumise ja temast tulenevate asjaolude eest nagu oma
kditumise voi endast tulenevate asjaolude eest, kui ta kasutab seda isikut pidevalt oma
majandus- voi kutsetegevuses ja selle isiku kditumine ning temast tulenevad asjaolud on
seotud isiku majandus- vdi kutsetegevusega.

(2) Isik vastutab samuti teise isiku kaitumise v&i temast tulenevate asjaolude eest, kui ta
kasutab seda isikut oma kohustuste taitmisel ja selle isiku kditumine voi temast tulenevad
asjaolud on seotud selle kohustuse tditmisega.

Analoogne on vastutus teise isiku eest ka lepinguvilise vélasuhte puhul (VOS § 1054):

(1) Kui isik kasutab teist isikut pidevalt oma majandus- voi kutsetegevuses, vastutab ta
selle isiku poolt digusvastaselt tekitatud kahju eest nagu enda tekitatud kahju eest, kui kahju
tekitamine oli seotud selle majandus- voi kutsetegevusega.

(2) Kui isik kasutab teist isikut oma kohustuse taitmisel, vastutab ta selle isiku poolt
Oigusvastaselt tekitatud kahju eest nagu enda tekitatud kahju eest, kui kahju tekitati voi
kahju tekitamine sai vdimalikuks seoses selle kohustuse taitmisega.

(3) Kui isik teeb teise isiku llesandel teatud toimingu, vastutab Ulesande andja llesande
taitmise kaigus digusvastaselt tekitatud kahju eest nagu enda poolt tekitatud kahju eest, kui
kahju tekitati voi kahju tekitamine sai vdimalikuks seoses Ulesande tditmisega ja llesande
andjal oli vastavalt tema ja kahju tekitanu vahelisele suhtele kontroll kahju tekitanu
kaitumise Ule.

Kui treener to6tab/osutab teenust spordiklubi, ratsakooli vm treeninguid pakkuva juriidilise
isiku kaudu, vastutab teenuse osutamisel Opilasele tekitatud kahju eest reeglina juriidiline
isik, kes kasutab treenerit oma majandustegevuses. Treener vastutab selles olukorras
juriidilise isiku ees toolepingust/kdsunduslepingust tulenevate kohustuse rikkumise eest (vt
eespool vastutuse regulatsioone). Treeneri isiklik vastutus Opilase ees voib siiski mangu tulla
shilise kahju tekitamise korral lepinguvilisel alusel, eelkdige kehavigastuse tekitamisel voi
surma pohjustamisel (vt eespool lepinguvilise vastutuse selgitusi).

Vastutus teise isiku eest voib treenerit6os esineda ka vastupidiselt ehk olukorras, kus treener
ise volitab enda asemel oma 0dpilasele trenni andma mdne muu isiku. Sel juhul vastutab
treener selle isiku poolt tekitatud kahju eest nagu enda tekitatud kahju eest, kuna ta kasutas
seda isikut oma kohustuste taitmisel.

11 Kattesaadav: https://www.riigiteataja.ee/akt/130012018006
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3.2.  Karistus0oiguslik vastutus

Karistusseadustik'? ndeb ette sliliteokoosseisud, mille tditmisel saab isikut karistada.
Sulteokoosseis on seaduses satestatud karistatava teo kirjeldus.  Slliteokoosseisu
objektiivsed tunnused on seaduses kirjeldatud tegevus vOi tegevusetus ja seaduses
satestatud juhtudel sellega pdhjuslikus seoses olev tagajarg. Sliiteokoosseisu subjektiivsed
tunnused on tahtlus voi ettevaatamatus. Seaduses voib olla ette ndhtud motiiv, eesmark voi
muu sulteokoosseisu subjektiivne tunnus. Oluline on ka tahele panna, et isik vastutab ka
tegevusetuse eest, kui ta oli Giguslikult kohustatud tegutsema. Kuriteona on karistatav
Uksnes tahtlik tegu, kui karisutsseadustik ei satesta karistust ettevaatamatu teo eest. Tahtlus
on kavatsetus, otsene ja kaudne tahtlus.

Moned naited siliteokoosseisudest:

KarS § 123. Ohtu asetamine

(1) Teise inimese eluohtlikku voi tema tervist raskelt kahjustada voivasse olukorda
asetamise ja jatmise eest —

karistatakse rahalise karistuse vdi kuni kolmeaastase vangistusega.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, —

karistatakse rahalise karistusega.

KarS § § 195. Kallutamine dopingu kasutamisele

(1) Ravimi valjakirjutamise eest kasutamiseks dopinguna spordis, samuti ravimi dopinguna
kasutamisele kallutamise eest voi ravimi dopinguna manustamiseks iileandmise eest —
karistatakse rahalise karistuse voi kuni Glheaastase vangistusega.

(2) Sama teo eest, kui:

1) see on toime pandud korduvalt;

2) see on toime pandud noorema kui kaheksateistaastase isiku suhtes, —

karistatakse rahalise karistuse voi kuni kolmeaastase vangistusega.

(3) Kaesoleva paragrahvi |Gikes 1 voi 2 satestatud teo eest, kui selle on toime pannud
juriidiline isik, —

karistatakse rahalise karistusega.

3.3.  Avalik-Oiguslik vastutus

Avalik-Giguslik ehk haldusGiguslik vastutus on seotud haldusorgani poolse ettekirjutusega
ning riigi ees kohustuste taitmata jatmisega. Haldusdiguslik vastutus tuleneda maksude
ebakorrektse tasumise ja/vGi deklareerimisega v6i muude administratiivsete kohustuste
mittetditmisega. Samuti on vdimalik ka isikuandmete kaitse alane haldusdiguslik vastutus
(isikuandmete seadusvastane t66tlemine). Haldusmenetluse raames on véimalik maarata ka
sunniraha kohustamaks isikut oma tegevus viia vastavusse kohalduva seadusega.

12 Karistusseadustik kattesaadav veebilehel: https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019077leiaKehtiv
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4. TREENERITOO VORMID

4.1. Toolepingu alusel todtamine

Kdige lihtsam viis treenerit6o tegemiseks on téotamine todlepingu alusel. Todlepingu alusel
tootamisel kaasnevad koik toolepinguseaduses satestatud hiived, eelkdige tooandja
kohustus maksta igakuist tootasu (mis ei voi olla alla seaduses satestatud miinimumi), tagada
maistlik todajakorraldus ning to6tingimused, voimaldada seaduses ettendahtud puhkust jne.
Too6taja vastutus lepingu rikkumise eest on teenuse osutaja vastutusega vorreldes piiratum.

(Vt té6lepingujdrgsete diguste ja kohustuste ning té6taja vastutuse kohta tépsemalt eespool
punktidest 2.2.D ja 3.1.C)

Lisaks ndeb seadus ette tdiendavad hilived haridustdotajatele — pikem pd&hipuhkus ning
lihendatud t66aeg. Toolepingu alusel tootavate treenerite toojoukulude katmiseks on ka
vOimalik taotleda riigipoolset toetust (té6jéukulude toetuse kohta vt eespool punktist 2.2.F).

Toolepingu alusel tootamise miinuseks on aga tugev alluvus- ja sdltuvussuhe oma

tobandjaga: tobandja maadrab tddaja ja -tingimused ning jagab jooksvaid tookorraldusi.
To6taja peab esmajarjekorras arvestama oma té6andja huvidega.

4.72. EttevOtlus ja teenuse osutamine

Ettevdtlus tulumaksuseaduse (TuMS)!® tihenduses on isiku iseseisev majandus- voi
kutsetegevus, mille eesmargiks on tulu saamine kauba tootmisest, muiilmisest voi
vahendamisest, teenuse osutamisest voi muust tegevusest, k.a loominguline voi teaduslik
tegevus.

Ettevdtlus kdibemaksuseaduse (KMS)!* tidhenduses on isiku iseseisev majandustegevus,
mille kadigus voorandatakse kaupa vOi ostetakse teenust, olenemata selle tegevuse
eesmargist vGi tulemusest.

Treenerina on vdimalik edukalt osutada teenust ettevotjana — seda naiteks flitsilisest isikust
ettevotjana voi labi asutatava osalihingu. Ettevotlusinstrumentide kaudu teenuse osutamisel
tuleb hoolikalt jalgida kohalduvaid ndudeid ning erinevaid administratiivkohustusi tagamaks
seaduslik tegutsemine ning meelerahu. Tegelikkuses ei ole kohalduvad néuded keerulised
ega kontimurdvad ning turul tegutsevad paljud ettevotted, kes pakuvad tuge ja nGustamist

13 Kittesaadav: https://www.riigiteataja.ee/akt/128122018051

14 Kattesaadav: https://www.riigiteataja.ee/akt/129112018009
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kohustuste taitmisel (naiteks raamatupidamisteenus koos maksuarvestusega) ning loodud
on ka erinevaid raamatupidamise ning maksuarvestuse programme. Kill aga ei ole keeruline
korraldada ka iseseisvalt oma FIE vOi osalhingu raamatupidamist ning maksuarvestust.
Ametlikult ettevotlusega tegutsemine ning sotsiaalmaksuga maksustatava tulu olemasolu
tagab ka erinevate sotsiaalkindlustuste ja —tagatiste olemasolu.

Oluline on ka siinkohal nentida, et teatud juhtudel vdib olla ettevdtluses treeneril erinevad
tdiendavad administratiivkohustused séltuvalt pdhitegevusest. Moistlik on enne tegevuse
alustamist taiendavalt uurida tegevusloakohustuse voi erinduete kohustuse olemasolu ja/véi
spordi- ja erihuvikoolide nduete regulatsiooni ja vdimalikku kohaldumist.

4.2.1. Teenuse osutamine flidisilisest isikuna

Voimalik on treenerina edukalt teenust osutada fiiUsilise isikuna, sdlmides koolitatavatega
vOi nende eestkostjatega teenuse osutamise lepingu. Siinkohal tuleb tdhele panna, et
fllsilisel isikul lasub sel juhul kohustus deklareerida oma tulud (iga-aastane
tuludeklaratsioon) ning silmas tuleb pidada tulumaksuvaba summa arvestust. See vdib
tekitada segadust juhul kui treener on lisaks ka to66taja voi saab muud tulu.

Maksuvaba tulu arvestamise kohta vt tdapsemalt: https://www.emta.ee/et/eraklient/tulu-
deklareerimine/oluline-maksuvaba-tulu-arvestamisel-alates-1-jaanuarist-2018

4.2.2. Teenuse osutamine flidisilisest isikust ettevotjana

Tulenevalt driseadustikust (AS)'®> vdib flisilisest isikust ettevdtjaks olla iga flisiline isik.
Flusilisest isikust ettevotja ehk FIE on fliUsiline isik, kes tegeleb ettevotlusega. FIE ei ole
juriidiline isik, sellest tulenevalt on FIE-I ka taielik isiklik vastutus. FIE vOib tegutseda
tegevusaladel, millel tegutsemine ei ole seadusega keelatud. Naiteks vdivad seaduses olla
satestatud tegevusalad, milleks on vaja tegevusluba voi millel voib tegutseda lksnes teatud
liiki ettevotja.

Allikad:
https://www.emta.ee/et/registreerimine-ettevotlus/fuusilisest-isikust-ettevotjale-fie/fie-
abc/i-ettevotluse-alustamine-ja
https://www.emta.ee/et/ariklient/registreerimine-ettevotlus/fuusilisest-isikust-ettevotjale

15 Kattesaadav: https://www.riigiteataja.ee/akt/128022019010
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A. FIE-na tegevuse alustamine

Flusilisest isikust ettevotja ettevote kantakse ariregistrisse tema avaldusel (notariaalne
asutamine vdi asutamine ettevdtjaportaalis'®) vbi seaduses satestatud muul alusel.
Flusilisest isikust ettevotja ettevdtte kohta kantakse ariregistrisse:
- ettevotja ettevotte arinimi ning ettevotte asukoht ja aadress, samuti ettevotte
majandusaasta algus ja |10pp;
- vajadusel andmed ettevotluse tegevuse peatamise, hooajalise voi ajutise tegevuse
kohta;
- ettevdtja nimi ja isikukood.

Flusilisest isikust ettevotja drinimi peab sisaldama ettevdtja ees- ja perekonnanime ning ei
vdi sisaldada drilihingule viitavat tdiendit ega lihendit (nditeks OU v&i AS).

Flusilisest isikust ettevotja voib ariregistri pidajale teatada oma ettevotte tegevuse
peatamisest ette, markides ajavahemiku, millal ettevdte ei tegutse. Flusilisest isikust
ettevotja, kelle ettevdtte tegevus tulenevalt tegevusala iseloomust on hooajaline, voib
ariregistri pidajale teatada ettevotte tegevuse algus- ja |O0ppkuupdeva. Ettevotte tegevuse
algus- ja I0ppkuupaeva voib teatada ka ajutise tegutsemise korral.

Erinevalt osalihingu asutamisest, ei ole FIE asutamisel kohustuslikke kapitalindudeid ning FIE-
ks registreerimine kaib ilma algkapitali ja pdhikirjata.

B. FUusilisest isikust ettevotja kohustused

FIE on kohustatud:

- korraldama oma raamatupidamise lahtuvalt raamatupidamise seadusest;

- pidama lisaks raamatupidamisarvestusele tdiendavat arvestust maksustamise
seisukohast tahendust omavate asjaolude kohta (ehk nn maksuarvestust);

- maksma ettevotlustulult tulu- ja sotsiaalmaksu ning juhul, kui ta on kohustusliku
kogumispensioniga liitunud, maksma ka kohustuslikku kogumispensioni makseid;

- esitama fadsilise isiku tuludeklaratsiooni vormile A lisaks ettevdtlustulu
deklaratsiooni (vormi E) hiljemalt maksustamisperioodile (kalendriaastale) jargneva
aasta 31. martsiks (ettevétlustulult makstava sotsiaalmaksu ning kohustusliku
kogumispensioni makse arvutab Maksu- ja Tolliamet tuludeklaratsiooni vormi E alusel
ning tulumaksu tuludeklaratsiooni vormide A ja E alusel ning saadab FIE-le
sellekohase maksuteate hiljemalt 1. septembriks; maksuteate jargi tasumisele
kuuluvad maksud peab FIE tasuma hiljemalt 1. oktoobriks);

- maksma maksustamisperioodil sotsiaalmaksu avansilisi makseid;

- alates teisest tegevusaastast maksma maksustamisperioodil tulumaksu avansilisi
makseid;

16 Ettevdtjaportaal asub veebilehel: https://www.rik.ee/et/ettevotjaportaal
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Juhul kui FIE on to6andja, siis peab ta:

- registreerima oma tootajad té6tamise registris — see kohustus tekib FIE-I juhul, kui ta
vOtab todlepinguga voi voladigusliku lepingu (toovotu-, kdasundus- véi muu teenuste
osutamiseks solmitud lepingu) alusel todle inimese, kelle eest ta on kohustatud
maksma makse;

- registreerima to6otamise registris tema juures vabatahtlikkuse alusel tasu saamata
tootavad isikud;

- tootajatele tehtavatelt valjamaksetelt kinni pidama tulumaksu,
tootuskindlustusmakse, kohustusliku kogumispensioni makse (kui té6taja on liitunud
pensioni Il sambaga);

- arvestama ja tasuma sotsiaalmaksu;

- maksma tootajatele tehtavatelt viljamaksetelt tddandja tootuskindlustusmakset;

- esitama Maksu- ja Tolliametile valjamaksete tegemise kuule jargneva kuu 10.
kuupdevaks tulu- ja sotsiaalmaksu ning kohustusliku kogumispensioni ja
tootuskindlustusmaksete deklaratsiooni (vorm TSD) koos vastavate lisadega ning
hiljemalt samaks tdhtajaks kandma nimetatud maksud ja maksed {le Maksu- ja
Tolliameti pangakontole.

C. Kdibemaksukohustuslasena registreerimine

Kui FIE maksustatav kadive kalendriaasta algusest arvates on (letanud 40 000 eurot, siis peab
ta end nimetatud suuruses kdibe tekkimise pdevast Maksu- ja Tolliametis
kdaibemaksukohustuslasena registreerima. FIE vdib end kdibemaksukohustuslasena
registreerida ka enne kohustusliku 40 000 euro lletamist.

Kui FIE ei ole end Oigeaegselt kdibemaksukohustuslasena registreerinud, siis registreeritakse
ta tagasiulatuvalt. Sellisel juhul tuleb FIE-I neile klientidele, kellele ta on esitanud arved
parast 40 000 euro suuruse kdibe Uletamist, valja kirjutada uued arved, mis sisaldavad ka
kdaibemaksu.

Kaibemaksukohustuslasest FIE peab:

- esitama Maksu- ja Tolliametile kdibedeklaratsiooni (vorm KMD)
maksustamisperioodile (kalendrikuule) jargneva kuu 20. kuupaevaks;

- kandma samaks tahtpadevaks kdibemaksu Maksu- ja Tolliameti pangakontole;

- esitama Maksu- ja Tolliametile ka Uhendusesisese kdibe aruande (vormi VD)
maksustamisperioodile (kalendrikuule) jargneva kuu 20. kuupdevaks, kui
kdibemaksukohustuslane, s.t FIE, miiib kaupa v0i osutab teenuseid teiste Euroopa
Liidu riikide kaibemaksukohustuslastele.

D. FIE ja sama fuusilise isiku todtamine

FIE-ks olemine ei valista to6tamist téoandja juures. Kuna FIE ja flisiline isik on ks ja sama
isik, siis voib fuusiline isik teenida tulu mitmel moel (nt palgatulu, tulu vaartpaberite
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vOorandamisest, tulu ettevotlusest jne), kuid seejuures peab ta eristama oma erinevaid
tululiike fliUsilise isiku tuludeklaratsioonis.

E. FUUsilisest isikust ettevOtjana tegutsemise tunnused,
valistused ja vastutus

Flusilisel isikul on vaba voli teha t66d voi osutada teenust isiklikult ning FIE vdib palgata ka
teisi isikuid, sealhulgas olla té6andjaks (vt ka punkti 2.1.2.). FIE on vaba mairamaks oma
ettevotluses kasutatavat vara ja selle vara ettevétluses kasutamise proportsiooni.

Oluline on rohutada, et FIE ei saa olla ise endale todandjaks, saata ennast lahetusse, maksta
endale palka ja huvitist isikliku sdiduauto t66sditudeks kasutamise eest ega teha endale
erisoodustusi. Samuti ei saa FIE teha tehinguid iseendaga (naiteks sdlmida laenulepingut ega
mudgilepingut).

FIE-1 kui ettevotjal lasub majandustegevusega kaasnev risk, flilsilisest isikust ettevdotjana
tegutsedes on flusilisel isikul taielik isiklik vastutus.

4.2.3. Teenuse osutamine Iéibi osalihingu

Osalihing on arithing, millel on osadeks jaotatud osakapital. Osakapitali valjendatakse
eurodes ning osakapital peab olema vdahemalt 2500 eurot.

Osalihing on sobivaim vorm vaike- ja keskmise ettevotluse jaoks, kuna algkapitali ndue on
suhteliselt vaike ja juhtimisstruktuur lihtne. FIE ees on eeliseks osaniku piiratud vastutus ja
vGimalus maksta osanikele dividende ning sdlmida té6leping ja/voi juhatuse liikme leping.
Seetdttu on osalhing ka sobiv viis treenerina tegutsemiseks, vdimalik on Iabi osalhingu
osutada teenust oma Gpilastele, hobuseomanikele v6i muudele juriidilistele isikutele.

A. Osalhingu asutamine

Osalihingu asutaja(te)ks vdib olla tks voi mitu fadsilist voi juriidilist isikut. 1gal osanikul v&ib
olla Uks osa (igal osanikul on osa teatud nominaalvaartusega, mis ei pruugi kill kajastada osa
tegelikku vaartust). Osa vaikseim nimivaartus on (iks euro ning juhul kui osa nimivaartus on
suurem kui Uks euro, peab see olema lihe euro tdiskordne. Osa kohta ei ole lubatud vilja
anda vaartpaberit, kuid osatihingu osad vdivad olla registreeritud?’.

17 Registripidajaks Nasdaq CSD, vt lahemalt osade registreerimise kohta:

https://nasdagcsd.com/et/teenused/teenused-emitendile/vaartpaberite-registreerimine/osade-

registreerimine/
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Osalihingut on vdimalik asutada ettevotjaportaalis voi notari vahendusel, esitada tuleb
alljargnevad andmed ja dokumendid:

- asutamisleping (osalihingu arinimi, asukoht ja aadress);

- pohikiri (genereerib ettevotjaportaalis ning notariaalsel asutamisel aitab notar
selle koostada);

- osakapitali suurus;

- osade nimivaartused ja arv, samuti nende jaotus asutajate vahel;

- osade eest tasumine (sissemaksega voi sissemakseta asutamine);

- kui osa eest tasutakse mitterahalise sissemaksega — mitterahalise sissemakse ese
ja selle hindamisakt;

- juhatuse, ja kui moodustatakse ndukogu, selle liikmete andmed;

- koigi juhatuse liikkmete notariaalselt kinnitatud ndusolek (v.a ettevétjaportaalis
esitatud kandeavaldus) juhatuse liikmeks olemise kohta ja kinnitus, et ei esine
asjaolusid, mis seaduse kohaselt valistavad juhatuse liikmeks oleku;

- teave kavandatud pdhitegevusala kohta (EMTAK klassifikaator — 85519 muu
spordi- ja vabaajakoolitus);

- osalihingu elektronposti aadress ja muud sidevahendite andmed.

B. Osauhingu juhatuse kohustused, tasustamine ning
vastutus

Juhatuse liige valitakse osalihingu osanike poolt ning ariregistrile peab juhatuse liikme
valimise puhul ka esitama vastavasisulise osanike otsuse.

Juhatus on osaiihingu juhtorgan, mis esindab ja juhib osalihingut. Juhatusel vdib olla Uks liige
vOi mitu liiget. Juhatuse liige ei pea olema osanik.

Tulenevalt ariseadustikust, juhatuse liikmele makstava tasu suurus ja maksmise kord
maaratakse osanike otsusega, ndukogu olemasolul aga ndukogu otsusega. Osanikud voi
noukogu peavad juhatuse liikkme tasustamise korra ning tasude ja muude hilivede suuruse
maaramisel ning juhatuse liikmega lepingu sOlmimisel tagama, et juhatuse liikmele
osalhingu poolt tehtavate maksete kogusumma oleks maistlikus vastavuses juhatuse lilkkme
Ulesannete ja osalihingu majandusliku olukorraga.

Oluline on ka tasustamise koha pealt nentida, et juhul kui osalihingul on majandusaasta IGpu
seisuga kasumiaruandes jaotamata kasumit, siis vOib kinnitatud majandusaasta aruande
alusel védlja maksta osanikele dividende (s.h periooditi). Dividendid maksustatakse
tulumaksuga ning dividendidelt arvestatav tulumaks on osadhingu kulu (nditeks kui
soovitakse maksta osanikule 1000 eurot dividende, siis osalihingule on kulu 1250 eurot)
Regulaarselt jaotatud dividendidelt on vG&imalik kalendriaastate [dikes saada
maksusoodustust. Siiski juhul kui otsustab osanik (loe: treener) maksta endale vaid
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regulaarselt dividende ning tal ei ole muud sotsiaalmaksuga maksustatavat tulu, ei ole tal
kehtivat sotsiaalkindlustust.

Teatud juhtudel on maksuhalduril digus ka Umber klassifitseerida makstud summasid.
Naiteks kui ainuosaniku v&i osanike, kes tdidavad samaaegselt juhatuse lilkkme ja/voi tootaja
Ulesandeid ning t66tasu on oma tegevusalal tavaliselt makstav to6tasu voi selle ldahedane,
siis maksuhaldur maksuriski ei nde ning pohjust dividendi to6tasuks imberkvalifitseerimiseks
ei ole. Kui aga ainuosanik vOi osanikud saavad oma tegevusala tavaliselt makstavast
tootasust oluliselt madalamat tasu ja jaotavad arithingu kasumit dividendidena, siis on
tegemist maksuriskiga, mis vajab pdhjalikumat analisi, kas oluliselt madalama tasu voi
alammaaras toéotasu maksmine on pdhjendatud vdi mitte. Kui asjaolude vialjaselgitamise
kaigus selgub, et vdljamakstud dividend on asendanud tddtasu, siis on maksuhalduril alus
saadud dividenditulu tootasuks Umber kvalifitseerida ja sotsiaalmaksu ja maksetega
maksustada®.

Juhatuse liige peab oma kohustusi tditma korraliku ettevdtja hoolsusega. Juhatuse liikmed,
kes on oma kohustuste rikkumisega tekitanud kahju osatihingule, vastutavad tekitatud kahju
hivitamise eest solidaarselt. Juhatuse liige vabaneb vastutusest, kui ta tdendab, et on oma
kohustusi taitnud korraliku ettevdtja hoolsusega.

Osanik vastutab osanikuna osalihingule, teisele osanikule voi kolmandale isikule sudliselt

tekitatud kahju eest. Osanik ei vastuta tekitatud kahju eest, kui ta ei ole votnud osa kahju
tekitamise aluseks olnud otsuse vastuvotmisest voi kui ta haadletas otsuse vastu.

C. Osalhingu kapitalindue ja laenusuhted

Osalihingu netovara ei tohi vdaheneda alla 2500 euro vdi moodustada vahem kui pool
osakapitalist. Sellisel juhul peavad osanikud otsustama, kuidas jatkata tegevust, et ndue
saaks tdidetud vOi osalihingu tegevuse Idpetama. Praktikas kasutatakse omakapitali
parandamiseks peamiselt kas kapitali vdahendamist (eeldusel, et on vdimalik kapitali
vahendada) ning tdiendavat rahalist vGi mitterahalist sissemakset.

Mitterahaliseks sissemakseks vdib olla mis tahes rahaliselt hinnatav ja osalihingule lileantav
asi vOi varaline Oigus, millele on véimalik pddrata sissenduet (nditeks sadul, hobune,
masinad, seadeldised, omanikulaen jms). Mitterahaliseks sissemakseks ei voi olla
osalhingule osutatav teenus ega tehtav t00 ega ka asutajate tegevus osalihingu asutamisel.
Mitterahalise sissemakse tegemisel on osailihingu juhatusel kohustus hinnata asja vaartust
ning hindama kas mitterahalise sissemakse ese on piisav osakapitali suurendamiseks.
Aluseks voOetakse reeglina mitterahalise sissemakse eseme turuhind. Samuti on vajalik

18 Allikas: https://www.emta.ee/et/ariklient/tulu-kulu-kaive-kasum/muudatused/kuidas-osauhingu-osaniku-
juhatuse-liikme-ja-tootaja
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solmida Uleandja ja osalihingu vahel mitterahalise sissemakse eseme lleandmise leping voi
laenu puhul tasaarvestamise kokkulepe.

Laenusuhete osas on oluline tahele panna, et osanik vdib anda osalhingule laenu, kuid see
peab olema antud turutingimustel. Osalihing ise ei voi anda laenu:
- oma osanikule, kelle osa esindab rohkem kui 5 protsenti osakapitalist;
- oma emaettevotja osanikule, aktsionarile voi liikkmele, kelle osa voi aktsiatega on
esindatud rohkem kui 5 protsenti emaettevotja osa- voi aktsiakapitalist;
- isikule osalihingu osa omandamiseks;
- oma juhatuse ega ndukogu liikmele ega prokuristile.

Eelmainitud juhtudel on tehing tiihine.

D.Osalhingu administratiivsed kohustused

Osalihingul on kohustus pidada raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele.
Raamatupidamise korraldamise eest on vastutav reeglina osatihingu juhatuse liige. Sarnaselt
ka FIE puhul (vt punktid 2.1.2, 2.1.3) on osailhing kohustatud esitama Maksu- ja Tolliametile
deklaratsioone (TSD ja KMD).

Osalihing voib olla to6andjaks, tootajaid lahetada ning hivitada isikliku sdiduauto kasutamist

ning anda muid hivesid. Siiski tuleb arvestada erisoodustuse regulatsiooni ning need ka
deklareerida.

E. Kdibemaksukohustuslasena registreerimine?

Sarnaselt FIE-le kohalduvalt (vt punkt 2.1.3.), maksustatava kdibe piirmaara Ulletamisel on
isikul seadusest tulenev kohustus end maksukohustuslasena registreerida. Samas on isikul
vOimalus end vabatahtlikult maksukohustuslaseks registreerida ka juhul, kui tema
maksustatav kaive ei lleta 40 000 eurost piirmaara voi kui tal ei ole maksustatavat kaivet
veel tekkinud.

Registreerimisavalduse esitamisel peab isik tdendama, et ta kas juba tegeleb ettevotlusega
Eestis vOi alustab seda. Kui isiku ettevotlusega tegelemine voi ettevotluse alustamine ei ole
piisavalt téendatud, on maksuhalduril digus nduda isikult lisatdendeid voi koguda neid omal
algatusel. T6end on igasugune teave, mis kinnitab, et avalduse esitaja on avalduses margitud
tegevuskohas kas alustanud ettevotlust voi ettevotluse alustamine on kavandatud. Sellised

1% vaata ldhemalt kdibemaksuseaduse kohta Maksu- ja Tolliameti selgitusi veebilehel:
https://www.emta.ee/et/ariklient/tulud-kulud-kaive-kasum/kaibemaksuseaduse-selgitused
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téendid voivad olla naiteks ariplaan, eellepingud, lepingud (rent, hange, tarne, t66d jms),
tehtavate toode objektid jne. Maksuhaldur otsustab registreerimise tdendite saamisest
alates viie toopaeva jooksul. Maksuhaldur jatab isiku registreerimata, kui isik ei tegele
ettevotlusega voi ei alusta ettevotlust.

Kui ettevotlusega tegelemine on tdendatud, registreeritakse isik maksukohustuslasena
avalduse saamise pdeva vOi avaldaja soovil hilisema kuupdeva seisuga. Ettevétlusega
tegelemist voi ettevOtluse alustamist peab maksukohustuslasena registreeritav isik
tdendama nii vabatahtliku avalduse alusel registreerimisel kui ka registreerimisel seoses
registreerimiskohustuse tekkimisega.

Maksukohustuslasena registreerimise paevast alates peab:
- lisama voOrandatava kauba vOi osutatava teenuse maksustatavale vaartusele
kdibemaksu;
- arvutama tasumisele kuuluva kdibemaksusumma;
- tasuma kdibemaksu seaduses satestatud korras;
- sailitama dokumente ja pidama arvestust;
- esitama arveid.

Maksustamisperiood on kalendrikuu ning vorm KMD koos lisadega esitatakse maksuhaldurile

maksustamisperioodile jargneva kuu 20. kuupdevaks, kas paberkandjal voi elektrooniliselt (e-
maksuamet?9).

F. Dividendide maksmine

Nagu eelnevalt mainitud saab osalhing maksta jaotamata kasumi olemasolul vilja
dividende. Dividendide maksmise eeldused on jargmised:

- osakapital peab olema sisse makstud;

- majandusaasta aruanne peab olema kinnitatud;

- peab eksisteerima jaotamata kasum;

- dividendide maksmine ei tohi halvendada ettevotte maksevdimet.

Juhul kui eelviidatud tingimused on taidetud vOib osanike otsuse alusel valja maksta
dividendid.

G.Osauhingu I0petamine

Osalihing |Gpetatakse osanike otsusel, kohtulahendiga v&i pankroti valjakuulutamisega.
Osalihing loetakse |Gpetatuks alates I6petamise kande tegemisest ariregistrisse.

20 E- maksuamet/e-toll asub veebilehel: https://www.emta.ee/et/emta login/nojs
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Osalihingu |Gpetamisel osanike otsuse alusel tuleb |3bi viia seadusega reguleeritud
likvideerimismenetlus. Osaithingu tegevuse |Gpetamise otsuses tuleb maarata likvideerijad,
kelle ilesandeks on rahuldada vdélausaldajate nduded, koostada alg- ja I6pparuanne ning
I6petada osaiihingu tegevus. Likvideerimismenetlus on vordlemisi pikk protsess, sest seadus
ndeb ette  kohustuslikud ootetdhtajad. Voimalik on Idpetada

osalhingu
likvideerimismenetlus kuue kuu méoédudes Idpetamisotsuse vastuvétmisest.

H.FIE ja osauhingu vordlustabelx

puudut IKE FIE v

& nantud osauhinguy

Kifrja

Kordamiseks:
e nimetage osaiihingu ja FIE erinevused?
e millised on vastutuse erinevused?

e kas FIE saab solmida iseendaga hobuse ostu-miiiigi lepingut?
e kas osanik voib anda osaiihingule laenu?

21 Allikas: https://www.eesti.ee/et/ettevotja/ettevotte-loomine/ettevotlusvormide-vordlus/
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5.ISIKUANDMETE KAITSE

Treener puutub oma t66s kokku isikuandmetega ning eriti just alaealiste laste
isikuandmetega. Seetdttu on oluline tagada, et treener teaks isikuandmete kaitse valdkonda
ning oskaks oma tegutsemisel sellest ka |ahtuda. Tuleb meeles pidada, et nditeks oma
Opilaste kohta andmete avaldamine (nditeks sotsiaalmeedias) on kvalifitseeritav
isikuandmete té6tlemisena isikuandmete kaitse Gldmaaruse?? kontekstis, seda eriti juhul kui
osutate teenust |abi ettevotte. Seetdttu on oluline, et treener kooskdlastaks isikuandmete
avaldamise andmesubjektiga voi nende eestkostjatega (lapsevanemad) ning suudaks
vajadusel tdendada sellekohase ndusoleku olemasolu.

A. Isikuandmete kaitse Gldmddrus

Isikuandmete kaitse tildmaarus (inglise keeles General Data Protection Regulation ehk GDPR)
on Euroopa Liidu maarus, mis loob isikuandmete kaitse normidele digusliku raamistiku,
millega kehtestatakse suunised isikuandmete tdotlemiseks Euroopa Liidus ja teatud
tingimustel ka valjaspool Euroopa Liidu territooriumi. Maaruse eesmark on tugevdada,
lihntsustada ja UGhendada Euroopa Liidu isikuandmete kaitse norme, andes (ksikisikutele
suuremad oOigused kontrollida, kuidas eraisikud, ettevotted ja riigiasutused nende
isikuandmeid to6tlevad.

B. Pohimoisted

isikuandmed - igasugune teave tuvastatud voi tuvastatava fliusilise isiku (,,andmesubjekti“)
kohta; tuvastatav flilsiline isik on isik, keda saab otseselt vbi kaudselt tuvastada, eelkdige
sellise  identifitseerimistunnuse  pdhjal nagu nimi, isikukood, asukohateave,
vorguidentifikaator voi selle flitsilise isiku (ihe voi mitme flusilise, flsioloogilise, geneetilise,
vaimse, majandusliku, kultuurilise vdi sotsiaalse tunnuse pdhjal; kdik andmed millega on
vOimalik isik tuvastada (kas eraldi v6i koosmdjus).

isikuandmete t6otlemine — isikuandmete v6i nende kogumitega tehtav automatiseeritud voi
automatiseerimata toiming voOi toimingute kogum, nagu kogumine, dokumenteerimine,
korrastamine, struktureerimine, sdilitamine, kohandamine ja muutmine, paringute
tegemine, lugemine, kasutamine, edastamise, levitamise vdi muul moel kattesaadavaks
tegemise teel avalikustamine, Uhitamine vdi (ihendamine, piiramine, kustutamine voi
havitamine.

22 |sikuandmete kaitse tGldmaarus kattesaadav (ka Eesti keeles) veebilehel: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
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vastutav tootleja — fulsiline voi juriidiline isik, avaliku sektori asutus, amet v6i muu organ,
kes Uksi vOi koos teistega maarab kindlaks isikuandmete t66tlemise eesmargid ja vahendid;
kui sellise t66tlemise eesmargid ja vahendid on kindlaks maaratud liidu voi liikkmesriigi
Oigusega, vOib vastutava tootleja voi tema maaramise konkreetsed kriteeriumid satestada
liidu voi lilkmesriigi diguses.

volitatud tootleja — fllsiline voi juriidiline isik, avaliku sektori asutus, amet v6i muu organ,
kes tootleb isikuandmeid vastutava tootleja nimel.

C. Pohimotted

Isikuandmete to6tlemisel tagatakse, et:

- tootlemine on seaduslik, Giglane ja andmesubjektile labipaistev (,, seaduslikkus, diglus
ja labipaistvus”);

- isikuandmeid kogutakse tadpselt ja selgelt kindlaksmaaratud ning Oigusparastel
eesmarkidel ning neid ei toddelda hiljem viisil, mis on nende eesmarkidega vastuolus;
isikuandmete edasist t60tlemist avalikes huvides toimuva arhiveerimise, teadus- voi
ajaloouuringute voi statistilisel eesmargil ei loeta algsete eesmarkidega vastuolus
olevaks (,,eesmargi piirang“);

- isikuandmed on asjakohased, olulised ja piiratud sellega, mis on vajalik nende
tootlemise eesmargi seisukohalt (,, voimalikult vaheste andmete kogumine®);

- isikuandmed on 0diged ja vajaduse korral ajakohastatud ning et vdetakse kdik
moistlikud meetmed, et tootlemise eesmargi seisukohast ebadiged isikuandmed
kustutaks v&i parandataks viivitamata (,,6igsus”);

- isikuandmeid sailitatakse kujul, mis voimaldab andmesubjekte tuvastada ainult seni,
kuni see on vajalik selle eesmargi taitmiseks, milleks isikuandmeid t6odeldakse;
isikuandmeid voib kauem sdilitada juhul, kui isikuandmeid t6ddeldakse Uksnes
avalikes huvides toimuva arhiveerimise, teadus- voi ajaloouuringute voi statistilisel
eesmargil vastavalt artikli 89 I6ikele 1, eeldusel et andmesubjektide diguste ja
vabaduste kaitseks rakendatakse kaesoleva madrusega ettendhtud asjakohaseid
tehnilisi ja korralduslikke meetmeid (,,sdilitamise piirang“);

- isikuandmeid toodeldakse viisil, mis tagab isikuandmete asjakohase turvalisuse,
sealhulgas kaitseb loata voi ebaseadusliku tootlemise eest ning juhusliku kaotamise,
havitamise vdi kahjustumise eest, kasutades asjakohaseid tehnilisi voi korralduslikke
meetmeid (,,usaldusvaarsus ja konfidentsiaalsus“).

D. Isikuandmete kaitse lildmddruse kohaldamisala

Sisuline kohaldamisala:

Isikuandmete kaitse Uldmaarust kohaldatakse isikuandmete taielikult vGi osaliselt
automatiseeritud tootlemise suhtes ja isikuandmete automatiseerimata to6tlemise suhtes,
kui kénealused isikuandmed kuuluvad andmete kogumisse voi kui need kavatsetakse
andmete kogumisse kanda.
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Isikuandmete kaitse tildmaarust ei kohaldata, kui:

isikuandmeid toodeldakse muu kui liidu diguse kohaldamisalasse kuuluva tegevuse
kaigus;

isikuandmeid to6tleb fuusiline isik eranditult isiklike voi koduste tegevuste kaigus;
isikuandmeid tootlevad padevad asutused slilitegude tdkestamise, uurimise,
avastamise vOi nende eest vastutusele vétmise ja kriminaalkaristuste tditmisele
pooramise, sealhulgas avalikku julgeolekut dhvardavate ohtude eest kaitsmise ja
nende ennetamise eesmargil.

Territoriaalne kohaldamisala:

Kadesolevat maarust kohaldatakse liidus asuva vastutava tootleja voi volitatud tootleja
tegevuskoha tegevuse kontekstis toimuva isikuandmete t66tlemise suhtes sdltumata sellest,
kas téodeldakse liidus voi valjaspool liitu.

Kaesolevat maarust kohaldatakse liidus asuvate andmesubjektide isikuandmete tootlemise
suhtes mujal kui liidus asuva vastutava tootleja voi volitatud tootleja poolt, kui andmete
tootlemine on seotud:

liidus asuvatele andmesubjektidele kaupade ja teenuste pakkumisega, olenemata
sellest, kas andmesubjekt peab maksma tasu, voi
nende tegevuse jalgimisega, kui see tegevus toimub liidus.

E. Isikuandmete té6tlemise Giguslikud alused (té6tlemise seaduslikkus)

Isikuandmete t6otlemine on seaduslik ainult juhul, kui on taidetud vahemalt (iks jargmistest
tingimustest, ning sellisel maaral, nagu see tingimus on tadidetud:

andmesubjekt on andnud ndusoleku toodelda oma isikuandmeid thel v6i mitmel
konkreetsel eesmargil;

isikuandmete tootlemine on vajalik andmesubjekti osalusel sdlmitud lepingu
taitmiseks voi lepingu sdlmimisele eelnevate meetmete vOtmiseks vastavalt
andmesubjekti taotlusele;

isikuandmete to6tlemine on vajalik vastutava tootleja juriidilise kohustuse taitmiseks;
isikuandmete tootlemine on vajalik andmesubjekti v6i mdne muu fldsilise isiku
eluliste huvide kaitsmiseks;

isikuandmete tootlemine on vajalik avalikes huvides oleva llesande taitmiseks voi
vastutava tootleja avaliku véimu teostamiseks;

isikuandmete tootlemine on vajalik vastutava tootleja voi kolmanda isiku digustatud
huvi korral, valja arvatud juhul, kui sellise huvi kaaluvad lles andmesubjekti huvid voi
pohidigused ja -vabadused, mille nimel tuleb kaitsta isikuandmeid, eriti juhul kui
andmesubjekt on laps.

Keelatud on téodelda isikuandmeid, millest ilmneb rassiline voi etniline paritolu, poliitilised
vaated, usulised voi filosoofilised veendumused vdi ametilhingusse kuulumine, geneetilisi
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andmeid, flusilise isiku kordumatuks tuvastamiseks kasutatavaid biomeetrilisi andmeid,
terviseandmeid voi andmeid flusilise isiku seksuaalelu ja seksuaalse sattumuse kohta. Vilja
arvatud kui:

andmesubjekt on andnud selgesdnalise ndusoleku nende isikuandmete t66tlemiseks
Uhel vdi mitmel konkreetsel eesmargil, valja arvatud juhul, kui liidu voi liikmesriigi
Oiguse kohaselt ei saa andmesubjekt Idikes 1 nimetatud keeldu tihistada;

to6tlemine on vajalik seoses vastutava tootleja v8i andmesubjekti t660igusest ning
sotsiaalkindlustuse ja sotsiaalkaitse valdkonna digusest tulenevate kohustuste ja
eridigustega niivord, kuivord see on lubatud liidu voi liikmesriigi Oigusega voi
liikmesriigi diguse kohase kollektiivlepinguga, millega kehtestatakse asjakohased
kaitsemeetmed andmesubjekti pdhidiguste ja huvide kaitseks;

tootlemine on vajalik selleks, et kaitsta andmesubjekti voi teise flitsilise isiku elulisi
huve, kui andmesubjekt on flusiliselt voi diguslikult véimetu ndusolekut andma;
toodeldakse poliitilise, filosoofilise, religioosse vdi ametithingulise suunitlusega
sihtasutuse, Uhenduse vdi muu mittetulundusiihingu digusparase tegevuse raames,
mille suhtes kohaldatakse vajalikke kaitsemeetmeid, ning tingimusel, et to6tlemine
kasitleb ainult asjaomase U(hingu liikmeid v&i endisi liikkmeid voi isikuid, kes on
kdonealuse Uhinguga pilsivalt seotud tema tegevuse eesmarkide tottu, ning et
isikuandmeid ei avalikustata valjaspool seda Ghingut ilma andmesubjekti
ndusolekuta;

toodeldakse isikuandmeid, mille andmesubjekt on ilmselgelt avalikustanud;
tootlemine on vajalik 6igusndude koostamiseks, esitamiseks vai kaitsmiseks voi juhul,
kui kohtud tadidavad oma digust maistvat funktsiooni;

tootlemine on vajalik olulise avaliku huviga seotud pd&hjustel liidu voi liikmesriigi
oiguse alusel ning on proportsionaalne saavutatava eesmargiga, austab isikuandmete
kaitse diguse olemust ja tagatud on sobivad ja konkreetsed meetmed andmesubjekti
pohidiguste ja huvide kaitseks;

tootlemine on vajalik ennetava meditsiini voi toomeditsiiniga seotud pdhjustel,
tootaja  todvdime hindamiseks, meditsiinilise diagnoosi panemiseks,
tervishoiuteenuste voi sotsiaalhoolekande vdi ravi voimaldamiseks vdi tervishoiu- voi
sotsiaalhoolekandeslisteemi ja -teenuste korraldamiseks, tuginedes liidu voi
lilkmesriigi digusele voi tervishoiutéotajaga so6lmitud lepingule;

tootlemine on vajalik rahvatervise valdkonna avalikes huvides, nagu kaitse suure
piiriilese terviseohu korral voi korgete kvaliteedi- ja ohutusnduete tagamine
tervishoiu ning ravimite vdi meditsiiniseadmete puhul, tuginedes liidu voi liikkmesriigi
Oigusele, millega nahakse ette sobivad ja konkreetsed meetmed andmesubjekti
Oiguste ja vabaduste kaitseks, eelkdige ametisaladuse hoidmine;

tootlemine on vajalik avalikes huvides toimuva arhiveerimise, teadus- voi
ajaloouuringute voi statistilisel eesmargil vastavalt artikli 83 I16ikele 1, tuginedes liidu
vOi liikmesriigi digusele, ning on proportsionaalne saavutatava eesmargiga, austab
isikuandmete kaitse Oiguse olemust ning tagatud on sobivad ja konkreetsed
meetmed andmesubjekti pdhidiguste ja huvide kaitseks.
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F. Andmesubjekti 6igused ja diguskaitsevahendid

Peamine andmesubjekti Gigus on saada teavet (nn labipaistvuse p&himdte) isikuandmete
tootlemise kohta:

vastutava toodtleja ning kui kohaldatav, siis vastutava tootleja esindaja nimi ja
kontaktandmed;

asjakohasel juhul andmekaitseametniku kontaktandmed;

isikuandmete to6tlemise eesmark ja diguslik alus;

asjakohasel juhul teave selle kohta, et vastutav tootleja kavatseb edastada
isikuandmed kolmandale riigile vdi rahvusvahelisele organisatsioonile, ning teave
kaitse piisavuse kohta

isikuandmete sailitamise ajavahemik voi, kui see ei ole voimalik, sellise ajavahemiku
maaramise kriteeriumid;

teave Oiguse kohta taotleda vastutavalt tooétlejalt juurdepdasu andmesubjekti
puudutavatele isikuandmetele ning nende parandamist v&i kustutamist voi
isikuandmete tootlemise piiramist voi esitada vastuvdide selliste isikuandmete
tootlemisele, samuti teave isikuandmete tlekandmise diguse kohta;

teave Oiguse kohta esitada kaebus jarelevalveasutusele (AKI);

teave selle kohta, kas isikuandmete esitamine on digusaktist vdi lepingust tulenev
kohustus vdi lepingu sdlmimiseks vajalik ndue, samuti selle kohta, kas andmesubjekt
on kohustatud kdnealuseid isikuandmeid esitama, ning selliste andmete esitamata
jatmise voimalike tagajargede kohta;

teave automatiseeritud otsuste ja profiilianalllsi tegemise kohta.

Andmesubjektil on digus saada vastutavalt todtlejalt kinnitust selle kohta, kas teda
kasitlevaid isikuandmeid t6ddeldaks, ning sellisel juhul tutvuda isikuandmetega ja seonduva
teabega.

Andmesubjektil on digus nduda, et vastutav tootleja parandaks pShjendamatu viivituseta
teda puudutavad ebadiged isikuandmed. V&ttes arvesse andmete to6tlemise eesmarke, on
andmesubjektil digus nduda mittetadielike isikuandmete tdaiendamist, sealhulgas tdiendava
Oiendi esitamise teel.

Andmesubjektil on digus nduda, et vastutav tootleja kustutaks pdhjendamatu viivituseta
teda puudutavad isikuandmed ja vastutav to6tleja on kohustatud kustutama isikuandmed
pohjendamatu viivituseta, kui kehtib (ks jargmistest asjaoludest:

isikuandmeid ei ole enam vaja sellel eesmargil, millega seoses need on kogutud voi
muul viisil toddeldud;

andmesubjekt votab to6tlemiseks antud néusoleku tagasi ning puudub muu Giguslik
alus isikuandmete tootlemiseks;

andmesubjekt esitab vastuvaite isikuandmete t66tlemise suhtes ja to6tlemiseks pole
Ulekaalukaid Oiguspédraseid poOhjuseid voi andmesubjekt esitab vastuvidite
isikuandmete to6tlemise suhtes;

isikuandmeid on to6deldud ebaseaduslikult;
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- isikuandmed tuleb kustutada selleks, et tdita vastutava tdotleja suhtes kohaldatava
liidu voi liikkmesriigi digusega ette nahtud juriidilist kohustust;
- isikuandmeid koguti seoses infolihiskonna teenuste pakkumisega.

Andmesubjektil on 0igus nduda vastutavalt tootlejalt isikuandmete téotlemise piiramist
jargmistel juhtudel:
- andmesubjekt vaidlustab isikuandmete Oigsuse, ajaks, mis vdimaldab vastutaval
tootlejal isikuandmete digsust kontrollida;
- isikuandmete to6tlemine on ebaseaduslik, kuid andmesubjekt ei taotle isikuandmete
kustutamist, vaid kasutamise piiramist;
- vastutav tootleja ei vaja isikuandmeid enam tootlemise eesmarkidel, kuid need on
andmesubjektile vajalikud digusnduete koostamiseks, esitamiseks voi kaitsmiseks;
- andmesubjekt on esitanud isikuandmete t66tlemise suhtes vastuvaite, ajaks, kuni
kontrollitakse, kas vastutava tootleja digusparased pdhjused kaaluvad (les
andmesubjekti pdhjused.

Andmesubjektil on digus saada teda puudutavaid isikuandmeid, mida ta on vastutavale
tootlejale esitanud, struktureeritud, tildkasutatavas vormingus ning masinloetaval kujul ning
Oigus edastada need andmed teisele vastutavale tootlejale, ilma et vastutav too6tleja, kellele
konealused isikuandmed on esitatud, seda takistaks, kui:

- tootlemine pdhineb ndusolekul vdi osutatud lepingul ning

- toodeldakse automatiseeritult.

Kui andmesubjekt kasutab andmete llekandmise Oigust, on tal digus nduda, et vastutav

tootleja edastab andmed otse teisele vastutavale tootlejale, kui see on tehniliselt teostatav.
Andmesubjektil on digus esitada kaebus AKI-le andmete to6tlemise kohta.
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