ERL ARENGUKAVA AASTATEKS 2014-2020

Kinnitatud ERL juhatuse 07.05.13. koosolekul

Sissejuhatus

Eesti Ratsaspordi Liidu (ERL) arengukava aastateks 2014-2020 (edaspidi arengukava) on ette
valmistanud ERL tegevjuhtkond, koos véistlusalade manageridega. 6. veebruaril 2013. a toimus
Tartus tegevjuhtkonna seminar, millel lepiti kokku arengukava koostamise aluseks olevas ratsutaja
osalusmudelis ratsaspordis (vt joonis allpool).

ELIITSPORT

SAAVUTUSSPOR
(alates EMV)

ARRASTUSSPOR
(kuni EMV)

TERVISESPORT

(futsiline aktiivsus)

ERL kui ORGANISATSIOON

Erinevatel etappidel on ratsutaja kompetentsid ja ka motivatsioon osaleda ratsaspordis erinevad.
Nditeks, (taas)alustamise voi vabaaja veetmise ja tervisespordi etappidel kujunevad vdlja ratsutaja
baasoskused (Rohelise Kaardi tase). Vabaaja veetmise ja tervisespordi etappidel ei osale ratsutajad
veel vdistlustel. Ratsaspordis osalejaid motiveerib hobustega ajaveetmise véimalus, uute oskuste
omandamine, aktiivne eluviis. Tervisespordi alla kulub ka hipoteraapia valdkond. Harrastusspordi all
moeldakse antud skeemis vanuseklasside kaupa kuni EMV tasemini vdéistlevate sportlaste osalust
(esimene vdistlusspordi tase). Sellel tasemel saab treeningutes oluliseks eesmdérk osaleda vdistlustel.
Ratsutaja  keskendub rohkem isiklike tulemuste parandamisele spordis. Saavutussportlasi,
vanuseklasside kaupa alates EMV tasemest ja rahvusvahelisel tasemel véistlejad 8-1 FEI distsipliinil,
sh parasport, ja eliitsportlasi motiveerib tihe rahvuslik ja rahvusvaheline konkurents. Sportlase
arengu seisukohast voib réidkida juba professionaalsest karjddrist ratsaspordis.

Ratsasspordi harrastamise voimaluste kvaliteeti médravad erinevatel osaleja arenguetappidel sellised
tegurid nagu: kandepind (infrastruktuur, reeglid ja regulatsioonid, ratsaspordikoolid, (ldine
keskkond), treenerid, teised sportlased, ratsaspordiklubide tegevus ja hobused (kdttesaadavus,
vdljadpe).

Arengukava koostamise kdigus viidi ldbi eelmise, 2008-2013 arengukava, tulemuste analiiis.
Ratsaspordi olukorra kaardistamiseks ja strateegiliste eesmdrkide sGnastamiseks toimus veebruaris -
mdrtsis 2013. a neli mottekoda. Mdéttekodades osalesid ratsaspordiklubide esindajad, treenerid,
sportlased, ametnikud, veterinaarid jt, kokku tile 60 inimese. Lisaks laekus mitu kirjalikku ettepanekut.
Madrtsis - aprillis 2013. a viidi IGbi kisitlus treenerite seas. 28. mdrtsil 2013. a arutati arengukava



eelnéu ERL Uldkogul ja 2013.a. aprilli juhatuse koosolekul. Seejdrel kiitis 07.05.2013 arengukava
eelnéu heaks ERL juhatus. Arengukava tekst on avaldatud ERL veebilehel. Arengukava vaadatakse (ile
2017. a, koos uue juhatuse valimisega, sh koostatakse raport ning korrigeeritakse jdrgmise perioodi
tegevuskava.

Ulevaade ratsaspordi hetkeseisust

Ratsasport on Eestis 2013. a oma 35 spordiklubi ja nende umbes 1200 liikmega spordialade
populaarsuselt 25. kohal (83 spordiala hulgast, Eesti Spordiregistri andmetel). Populaarseim
voistlusala on takistussdit, millele jargneb koolisdit, kolmevdistlus ja kestvusratsutamine. Eestis on
ERL andmetel 12 atesteeritud talli, 7 atesteeritud ratsakooli ja 4 ratsutamisteenuse pakkujat. Lisaks
ligikaudu 30 atesteerimata talli. Kokku Gle 50 talli, kusjuures rohkem kui pooltel on maneez. 2012. a
toimus Eestis 97 rahvuslikku vdistlust ja ligi 7500 starti. Vorreldes 2008. a andmetega (79 vdistlust ja
ligi 5300 starti) on margatav vdistlustel osalemise kasv, eriti takistusséidus.

2012. a oli ERL sportlaste registris kokku ligi 1000 litsentsiomaniku, nendest ligikaudu 500 — aktiivsed
sportlased (aastamaks makstud). Vérreldes 2008. aastaga, kasvas litsentside tldarv, kuid aktiivsete
sportlaste arv jai samaks. 2012. a véljastati 1302 Ghekordset litsentsi (vordluseks 2010. a — ainult 766
litsentsi). VOib oletada, et mitmed litsentsiomanikud eelistavad vdistelda ihekordsete litsentsidega.
21. mdrtsi 2013. a seisuga on Rohelise Kaardi programmi ja jarguslsteemiga kokku liitunud 1840
ratsutajat, sh RK eksami on edukalt sooritanuid kokku 410 inimest.

Eestis on 2013. a seisuga 88 EOK atesteeritud ratsutamistreenerit (nendest ainult kaks IV taseme
treenerit) ja umbes 30 FEI (Level 1 ja 2) treenerikutsega treenerit.

2012. a toimus Eestis seitse rahvusvahelist voistlust, sh kolm takistussdidus, kaks koolisGidus, liks
kestvusratsutamise vdistlus ja ks rakendispordi vdistlus.

Eestis oli 2010. a (P6llumajandusloenduse andmetel) kokku ligi 6700 hobust. ERL registris oli 2012. a
seisuga umbes 2000 hobust, nendest 640-I oli kehtiv vdistluslitsents. 2012. a ERL registreeritud
hobustest 242 hobust oli vanuses 4 kuni 6. Enamusel nendest oli ka kehtiv voistluslitsents. 2012. a
tehti takistusséidu noorhobuste tSempionaadil ligi 150 starti; koolisdidu noorhobuste tSempionaadil
umbes 60 starti ning kolmevdistluse noorhobuste tSempionaadil 11 starti.

Eestis on vdoimalik omandada hobumajanduse alast kutseharidust Jarvamaa Kutsehariduskeskuses, nii
kutsekeskhariduse tasemel kui ka kutsedppena keskhariduse baasil. Valjatd6tatud hobuhooldaja 4
taseme kutsestandart.

Toimib kaks ratsasporti populariseerivat portaali: hobumaailm.ee ja tuleratsutama.com. Mdlemal
portaalil on pdevas keskmiselt 1000 unikaalset kilastajat ja kuni 2000 vaatamist.

Arengukava lahtekohad

Ratsaspordis osaluse naitajaid, sh spordis osalejate arv, klubide arv, infrastruktuuri arengu tase jt,
mdjutavad Uhiskonna makromajanduslik areng ja sotsiaalkultuurilised faktorid, sh hariduse tase.
Kuigi 2010. aastal algas Eesti majanduse taastumine ekspordi toel, vdib kriis majanduskasvu
pidurdada veel pika aja jooksul. Hobumajandust ja ratsasporti mdjutavad Eestis lisaks eeltoodule ka
Euroopa Liidu struktuuritoetuste mahud ja jaotamise pdhimd&tted aastateks 2014-2020, sh on eriti



olulised pdllumajanduse ja maaelu arengu toetused. Samas pakub ka Euroopa Sotsiaalfond
hobumajandusega seotud inimvarasse investeerimise véimalusi. Ratsaspordil, eriti vabaaja veetmise
ja tervisespordi moistes, on palju kokkupuudepunkte selliste sotsiaalelu valdkondadega nagu
noorsootdd, huvi- ja vabaajaharidus, kogukonna- ja sotsiaalteenused, keskkond ja loodus. Uheks
vOimaluseks ratsaspordi arendamisel on teha koostodd nendes valdkondades tegutsevate
organisatsioonidega, et saavutada koost66 kaudu suurem siinergia ja tugevam mdju (nt hipoteraapia
suund, koostdo teadus- ja arendusasutuste ning haridusasutustega jms).

Ratsaspordi arengute planeerimisel oluline arvestada Eesti rahvastiku prognoosiga kuni 2020. Eesti
Statistika prognoosi (2013) kohaselt kasvab aastatel 2014-2020 kuni 15-aastaste laste arv, juunioride
grupis (vanuses 16 kuni 17) pole erilisi muudatusi, samas aga langeb noorte (vanuses 18 kuni 21) arv.

Eesti ratsaspordiga seotud organisatsioonidel, sh ka ERLIl, on palju koostd6sidemeid rahvusvaheliselt.
Seega on oluline jatkata nii regionaalset (nt Lddnemere piirkonna riikidega) kui ka rahvusvahelist
koostdod (s.h. EL véljaspool asuvate riikidega), seda nii foderatsioonide tasemel kui ka vdistluste
korraldamisel ja ratsaspordi populariseerimisel ning sportlaste arengu toetamisel.

Eesti Ratsaspordi Liidu missioon on ihendada ratsaspordi ja/v8i ratsutamisega tegelevaid vdi sellist
tegevust propageerivaid ja arendavaid klubisid, ratsaspordikoole, seltse, Ghinguid ja teisi isikuid ning
esindab nende huvisid Eestis, Rahvusvahelises Ratsaspordifoderatsioonis (FEI) ja mujal valjaspool
Eestit. ERL toetab oma tegevusega kvaliteetsete harrastamisvdimaluste valjakujunemist kdikidele
ratsaspordiga tegelevatele inimetele olenemata nende motivatsioonist ja kompetentsist (oskustest).
Osalus ratsaspordis on inimese uute oskuste omandamise, isikliku arengu ja elukvaliteedi tdusu
allikaks. ERL peab oluliseks kaitsta kujunenud ratsaspordi traditsioone ja vaartushinnanguid.

Tegevusvaldkonnad ja viljakutsed

ERL maaratles viis tegevusvaldkonda, millele arengukava perioodil keskenduda. Need on osalus
ratsaspordis (kandepind), treenerit66, saavutussport, hobused ja organisatsioon.

Madratletud tegevusvaldkonnad on otseselt seotud jargmiste valjakutsetega, mida ratsaspordi
korralduses pole suudetud tanaseni lahendada:

1. Ratsaspordi maine pole endiselt piisavalt korge jatkusuutliku osalejate arvu kasvu tagamiseks.
Mainekujundamist mojutavad otseselt ratsaspordiga ja ratsaspordi organisatsioonidega
kokkupuutunud inimeste kogemus. Vdib juhtuda, et hobustega kaitumise reeglite mittejargmise
tagajirjel on see kogemus negatiivne. Uheks ohuks on ka ratsaspordiklubide madal suutlikkus
kaasata uusi liikkmeid ja pakkuda neile ratsaspordi harrastamisvdéimalusi, mis vastaksid nende
huvidele ja motivatsioonile. Norgalt esitletud on Eestis mitmed FEI ratsaspordialad, nt voltiZzeerimine,
reining, puuetega inimeste ratsutamine jne. Palju toimub ERL kalendriplaanivaliseid vdistlusi, kus
pole vdimalik tagada kvaliteetset ja ohutut vdistlemise korraldamist. Endiselt madal on elanikkonna
teadlikus erinevatest ratsaspordialadest, vdistlustest, ratsaspordi traditsioonidest ja vaartustest, mis
mdjutab kaudselt ratsaspordi mainekujundamist. Uheks pdhjuseks on ratsasportlaste saavutuste ja
ratsaspordi Urituste ebapiisav kajastus rahvuslikus ja kohalikus meedias.

2. Ratsutamise algopetuse kvaliteet ja algajate saavutatud baasoskused pole piisavad
saavutusspordi ja eliitspordi uuele tasemele viimiseks.



Ratsaspordi voistlusalade kaupa on Eesti Meistrivdistluste tasemed madalamad vdrreldes Euroopa
Meistrivdistluste tasemetega. Samuti osaleb Uksikutes distsipliinides kriitiliselt vahe vdistluspaare.
Naiteks, osales 2012. a koolisdidu EMVs poniarvestuses ainult 5 paari, noorte arvestuses samuti
ainult 5 paari. Kolmevdistluse EMVst vottis seenioride arvestuses osa ainult 4 paari,
kestvusratsutamises - 6 paari, kestvusratsutamise poniarvestuses - 5 paari. Vaatamata sellele, et
perioodil 2008 kuni 2012 kasvas takistussOidus vdistluste ja startide arv peaaegu 35%, jai
takistussdidu EMVs osalenud sportlaste arv samaks. See naditab, et vdistlejate saavutatud
baasoskused ja/vdi motivatsioon ja/v6i vBimalused on ebapiisavad saavutussporti Gleminekuks.

Ratsutamise algdpetuse kvaliteedi kiisimusega haakub ka ratsakoolide mudeli arendamise vajadus.
Hetkel tegutseb Eestis 7 ERL poolt atesteeritud ratsakooli, 5 ratsakooli on registreeritud Eesti
Hariduse Infoslisteemis. Ratsakoolidel on raskusi valjundipShiste Oppekavade ja ainekavade
koostamise ja rakendamisega ning eesmargist |ahtuva Sppe kavandamisega (sh Oppesisu, meetodi,
mahu jms valikul).

3. Treeneri positsioon ja maine ratsaspordis on madal. Viahe on ratsaspordis tdiskohaga hdivatud
treenereid ja lahendamata on treenerite sotsiaalsete garantiide probleem, lisaks sellele on treenerite
abi kattesaadavus piirkonniti endiselt ebaihtlane. Enamus treeneritest tootab kas Harjumaal voi
Tartumaal. Ill ja IV taseme treeneritest on ainult Uks Eesti Spordiregistris registreeritud valjastpoolt
Harjumaad ja Tartumaad. V@&istlustel (eriti EMV ja korgemal tasemel) osaleb viheste treenerite
Opilasi. IV taseme treenereid on ratsaspordis ainult 2, puuduvad V taseme treenerid. Vaatamata
ratsutamistreeneri atesteerimise slisteemi juurutamisele tédtavad mitmed head treenerid, sh ka
edukad sportlased, endiselt ilma EOK treenerikutseta. Kiisitluse kohaselt on treeneritel keskmiselt
pikk td6ostaaz (enamus tootab treenerina Ule 5 aasta, paljud isegi kauem kui 15 aastat), vdhesed
suudavad oma kutsekvalifikatsiooni taset tOsta. Treenerite tdienduskoolitus ei vasta, treenerite endi
hinnangul, nende professionaalse arengu vajadustele. Koolituste praktiline osa on liiga vaike. Uheks
probleemiks on treenerite eetikakoodeksi rikkumiste esinemine. Tihti jddvad need rikkumised
vOistlustel peakohtuniku raportis markimata, kuid avaldavad negatiivset moju ratsaspordi Uldisele
mainele ja on negatiivseks eeskujuks lastele ja noortele, kes ei suuda ise anda taunitavat hinnangut
treenerite kaitumisele.

4. Teadlikkus hobuse heaolu kiisimustest nii hobuste pidamisel kui ka treenimisel on hobuste
kasvatajate, omanike, pidajate, sportlaste seas endiselt madal, sh jargitakse tihti aegunud
p6himdtteid. Hobuste pidamise ja treenimise head tavad on mainitud nii FEI maarustikes, kui ka ERL
tallide atesteerimisjuhendis, kuid need pole sOnastatud piisava detailsusega. Hobuste treenimise
heade tavade rikkumisi esineb kahjuks ka ERL kalendriplaani vdistlustel. Tanapdevaste ja hobusele
tervislike/vajalike pidamistingimuste propageerimine aitab kaasa nii ratsaspordi maine tdusule kui ka
hobuste elukvaliteedile.

5. ERL-il pole tagatud jatkusuutlik ja pikaajaline rahastus ning organisatsiooni efektiivne ja tohus
toimimine, sh arendusprojektide juhtimine. Vaatamata tegevjuhtkonna struktuuri arendamisele ja
uute manageride spordialade juhtimisse kaasamisele on endiselt probleeme jatkusuutliku rahastuse
kindlustamisega ja pikaajaliste sponsorite/toetajate  kaasamisega. Kasutamata on EL
struktuuritoetuste vdimalused. NoOrgaks vdib pidada ka valdkondade ileste projektide juhtimist.
Arendust vajab ERL Infoslisteem. Hetkel on nt vdistlustele registreerimine ja vdistluste tulemuste
haldamine ebaefektiivne.



Jargnevad ERL visioon ja strateegilised eesmargid aitavad lahendada eelpool toodud véljakutseid, et
viia Eesti ratsasport, labi viie tegevusvaldkonna arengusse panustamise, uuele tasemele.

Visioon, strateegilised eesmargid ja moodikud

Nii visioon kui ka tegevusvaldkonniti sGnastatud strateegilised eesmargid on md&ddetavad, sh
madratletud kvantitatiivsed voi kvalitatiivsed mdddikud.

Visioon 2020: Luues véimalusi ratsaspordi arenguks, viia ratsasport Eestis 10 populaarsema
spordiala sekka.

Visiooni moddikud: spordis osalejate-sportlaste arv, klubide arv, ratsakoolide arv, véljalangenute arv,
voistluste ja startide arv, EOK spordialade reiting, pealtvaatajate- ja meediakajastuste arv.

Strateegilised eesmargid 2020 Moo6dikud

1. valdkond: OSALUS RATSASPORDIS (kandepind)

Ratsutamise algGpetuse kvaliteet ja spordis osalejate rohelise kaartide arv ja jaotus piirkonniti;
saavutatud baasoskused on Ule Eesti Ghtlaselt heal tasemel siniste markide arv, laste- ja ponispordis
osalejate arv

Ratsaspordil ja ERLIil kdrge maine nii spordis osalejate kui ka toetus ERL-le ja klubidele; klubide eelarved;
sponsorite ja toetajate seas edukate projektide arv

Ratsaspordi propageerimise tulemusel tduseb elanikkonna pealtvaatajate arv vdistlustel ja ratsaspordi
teadlikus erinevatest ratsaspordialadest, vdistlustest, teemaliste portaalide kilastajate arv;
ratsaspordi traditsioonidest ja vaartustest meediakajastuste arv; suurte Urituste arv

Ratsaspordiga kokkupuutunud inimestel on positiivne kogemus | vabatahtlike ja spordi toetajate spordiga
ja soov panustada ratsaspordi arengusse seotuse perioodi pikkus; klubidest ja
ratsakoolidest vdljalangenute arv, uute
liikmete/spordis osalejate arv

2. valdkond: TREENERITOO

Kvaliteetne treeneri abi on universaalselt kittesaadav kdikidele | treenerite kattesaadavus piirkonniti/talliti;

ratsaspordiga tegelevatele inimestele olenemata nende treenerite kvalifikatsiooniga seotud néitajad
treenimise tingimustest, ratsaspordialast, piirkonnast, (I11'ja IV taseme treenerite arv); koolitustel
vanusest, huvidest, hobuse tasemest jne osalejate arv; Opilaste edasijdudmise ja

tulemuste naitajad

Treeneri positsiooni ja maine tdus toimiv treenerite Ghing/"tsunft"; treeneri
eetikakoodeksi rikkumiste juhtumite arv;
saavutusspordi nditajad

3. valdkond: SAAVUTUSSPORT

EMV (KS, TS, 3V, Kestvus ja KR) toimuvad Euroopa EMV tasemed véistlusalade kaupa
Meistrivdistluste raskustasemetel

Laste ja juunioride osaluse kasv EMV-| ja vastavates laste ja juunioride osalus EMV- ja
vanuseklassides rahvusvahelistel vGistlustel rahvusvahelistel vdistlustel, nende
tulemused




Eesti TS, KS ja 3V meeskonnad ja/v&i vdistluspaarid
kvalifitseeruvad OM-ks; KR noorte voistkond kvalifitseerub EM-
ks ja MM-ks ning seeniorite vOistkond EM-ks ja WEG-iks

kvalifikatsioonide arv, FEl litsentside arv,
Eesti sportlaste positsioonid FEI edetabelites

4. valdkond: HOBUSED

Hobuse heaolu kiisimustes toimib t8hus koost66 nii siseriiklikul
kui ka rahvusvahelisel tasemel; enamus omanikke ja pidajaid
on teadlikud ja jalgivad hobuste pidamise ja treenimise haid
tavasid ning péorduvad abi ja nGu saamiseks kvalifitseeritud
spetsialistide poole

hobuste pidamistingimuste rikkumiste arv;
hobuse halva kohtlemise juhtumid
voistlustel (peakohtuniku raportist);
vet.nBuete taitmine ERL vGistlustel

Kasvab (noor)hobuste (alg)ratsastuse ja treenimise kvaliteet;
hobused on eakohaselt treenitud ja osalevad vdistlustel
vastavalt oma voimetele, sh kasvab osavott Noorhobuste
Tsempionaadist (NHT)

NHT ja NH voistluste keskmised tulemused,
vOistluste-ja startide arv

Toimib tdhus koostdd hobuste kasvatajate, omanike ja
sportlaste vahel, s.h. hobuste treenimise, vGistlustel
osalemise, ekspordi ja turundamise teemadel

Koostboprojektide arv ja kvaliteet

5. valdkond: ORGANISATSIOON

Toimib hobumajanduse sektori ressursside maksimaalne
kasutamine, sh tagatud on ERL pikaajaline ja jatkusuutlik
rahastus

ERL osaleb aktiivselt hobumajanduse sektori
koordineeritud tegevustes, kaasab
partnereid oma tegevustesse; ERL eelarve
néitajad, sh ERL tulubaas, millega on
vGimalik katta igapdevased
organisatsioonikulud ja rahastada voistlusi
ning arendusprojekte

Tagatud on ERL kui organisatsiooni efektiivne ja tohus
toimimine ja ratsaspordialade arengu juhtimine; toimib
koostd06 oluliste siht- ja sidusrihmadega, sh hobuse
kasvatajate- ja omanikega ning sportlaste sponsoritega

organisatsiooni toimimise naitajad,
tulemused, koostooprojektid

| etapi tegevuskava kuni 2017. a

Arengukava elluviimise jargmise etapi tegevuskava koostatakse ja kinnitatakse 2017. aastal.

Vastutajad ja . Rahastamise
Meetmed Tegevused o . Tahtaeg .

koostdopartnerid voimalused
Meede 1.1: 1.1.1 Treeningvdistluse mudeli ERL tegevjuhtkond, T1.1.1-1.1.2 | ERL eelarve
Ratsaspordis valjatootamine ja juurutamine koost606s klubide ja -jooksvalt
osalemise treeneritega;
regulatsioonide 1.1.2 Kehtivate regulatsioonide managerid ja
arendamine (edetabelite pidamise kord, voistlusalade

eesmargiga kaasata
ERLi reguleeritud
sporditegevusse
rohkem osalejaid ja
voistluste

kalendriplaani koostamine,
kvalifikatsioonid, jarkude stisteem
jt) toimimise anallils ja vajadusel
arendamine

komiteed




korraldajaid

Meede 1.2: 1.2.1 Véljundipdhiste dppekavade | ERL tegevjuhtkond, T1.2.1- T1.2.1jaT1l.2.3-
Kvaliteedile koostamine koosto6s 1.2.32015.a | uurida ESFist
suunatud ratsakooli ratsakoolide pidajate rahastamise
kui huvikooli 1.2.2 Ratsakooli kui huvikooli ja treeneritega, vdimalused
kontseptsiooni rahastamise mudeli analiilis kaasates ratsakoolis
viljatéotamine ja koostd6s riigiasutuste, KOVide kéivate laste T1.2.2 - ERL eelarve
juurutamine asutuste ja koolipidajatega, vanemaid ja

ratsakoolide nGustamine ratsaspordi toetajaid,

hobuste omanikke,

1.2.3 ERL "teenuste pakett" KOV ja riigi esindajad

ratsakoolidele (ndidisdppekavad,

ainekavad, koolitused treeneritele,

RK ja SM, 6ppematerijalid,

vGistluste formaadid jms)
Meede 1.3: 1.3.1"FUN" alade Treenerid, kaasates T1.3.1- ERL eelarve, uurida
Eriprogrammid populariseerimise ja arendamise harrastussportlasi 1.3.22016.a | muud
ratsaspordi programm poiste kaasamiseks rahastamisvdimaluse
populariseerimiseks | ratsasporti (palli mangud, 1.33- d (ESF, Euroopa
eri sihtgruppide skijoring, jousting, mounted jooksvalt haridus- ja
seas games, mounted archery, vaulting, noorteprogrammid

working equitation, competitive jms)

mounted orientation)

1.3.2 Tervisespordi distsipliinide

populariseerimise ja arendamise

programm keskealiste inimeste

sporti kaasamiseks (Trot to be

Trim, showing, matkad,

orienteerumine).

1.3.3 Hipoteraapia vdimaluste

tutvustamine vastavatele

sihtgrupidele koostoos

hipoteraapiaga tegelevate

organisatsioonidega
Meede 1.4 : 1.4.1 SM programmi Tegevjuhtkond T1.4.1- ERL eelarve
Rohelise Kaardi (ettevalmistus voistlemiseks) 1.4.2 2015.
programmi kontseptsiooni valjatéotamine a
laiendamine ja uue
taseme (nn "Sinine | 1.4.2 SM programmi kaivitamine
Mark") (6ppematerjalid, treenerite
juurutamine koolitus)
Meede 1.5: 1.5.1 Veebip&histe ratsutamis- ja Tegevjuhtkond, T15.1- ERL eelarve
Ratsutamise ja ratsasporditeemaliste portaalide koostdos 2015. a
ratsaspordi arendamine, sh ERL veebilehe hobumaailm.ee jt
vdistluste uuendamine. ratsutamisteemaliste | T 1.5.2-
populariseerimine portaalidega jooksvalt

1.5.2 Proaktiivne koost6o

meediaga T1.5.3-

2014. a

153

Ratsaspordivdistluste/urituste

kvaliteedistandardi véljatootamine
Meede 1.6 1.6.1 Horse Show vabatahtlike Tegevjuhtkond, T1.6.1- ERL eelarve,
Ratsasporti kaasamise traditsiooni jatkamine koostdos HS 2014. a ratsaspordi toetajad
vabatahtlike ja laiendamine, sh vabatahtlike vabatahtlike ja ja sponsorid
kaasamine ja nende | koolituse- ja tunnustamise teenistuste juhtidega
tunnustamine programmi kdivitamine
Meede 2.1: 2.1.1 Treeneri praktikadppe Tegevjuhtkond; T2.1.1- ERL eelarve, uurida




Ratsasporditreeneri | valjato6tamine ja juurutamine tegevuse 2.1.1 osas 2014.a ESFist
kutsekvalifikatsioon koostdos JKHK-ga rahastamisvéimaluse
i arendamine 2.1.2 (Taas)atesteerimise T2.1.2 - d
regulatsioonide ja moddikute jooksvalt
arendamine
T2.1.3-
2.1.3 Treenerite 2014.a
mentorprogrammi véljatéotamine
T2.1.4-
2.1.4 Treenerite Uihistegevuse jooksvalt
toetamine (sh treenerite
regulaarsed piirkondlikud T2.1.5-
kohtumised) 2014.a
2.1.51ll ja IV taseme treenerite
juurdekasvu tagamine (sh ka
nendes ratsaspordialades (nt KR),
kus treenerite arv vaike);
treenerite motiveerimine Ill ja IV
taseme atesteerimise labimiseks,
sh treenerite koolitusstipendiumi
programm; boonusprogramm
neile treeneritele, kelle Gpilased
voistlevad EMVI ja rahvusvahelistel
voistlustel jms
Meede 2.2: 2.2.1 Treenerite eetikakoodeksi T2.2.1- ERL eelarve
Treeneri kutse ja juhtgrupi loomine 2014. a
t66 suurem
viirtustamine 2.2.2 Treenerite sotsiaalsete T2.2.2 -
garantiide mudeli valjatéotamine 2016.a
(kindlustus jms)
Meede 3.1: 3.1.1 Sportlaste ja treenerite T3.1.1-3.1.2- Jooksvalt T 3.1.2 — uuritakse
Saavutusspordi staZeerimine valismaal tipptalides kontaktide EASi véimalused,
rahvusvahelise vOi ratsakoolitus keskustes vahendamine ERL sponsorid ja toetajad
mo6tme vélispartneritega,
arendamine 3.1.2 Rahvusvahelised tipptasemel | koostdd juhtivate rv. T3.1.1ja3.14-
Uritused Eestis ratsakoolituskeskuste uuritakse ESFi
ga vdimalused
3.1.3 Rahvusvahelised koolitused
sportlastele, treeneritele, T 3.1.3 - koost6os
ametnikele ja ratsaspordi arengut JKHK-ga,
toetatavatele spetsialistidele likoolidega?
3.1.4 Ametnike taseme t&stmine
Meede 3.2: 3.2.1 Laste ja noorte flusilist ja T3.2.1 - kaasata T3.2.1- ERL eelarve
Teadmispohine psihholoogilist arengut mentortreenereid; 2016.a
laste ja juuniorite arvestatava treeningmudeli vGtta aluseks méne
sporditegevuse viljatéétamine, sh vanemate ja ratsaspordis eduka T13.2.2 -
planeerimine ja treenerite ndustamine riigi mudeli 2015.a
juhtimine
3.2.2 Laste MV formaadi
valjatootamine
Meede 3.3: 3.3.1 Veskimetsa KVK projekti Tiutarettevdtte OU T3.3.1-
Veskimetsa efektiivne juhtimine Ratsasport ndukogu, jooksvalt
ratsaspordi kost66s ERL
koolitus- ja 3.3.2 Veskimetsa KVK sisulise tegevjuhtkonna, T3.3.2
voistluskeskuse kontseptsiooni véljaté&tamine klubide, Veskimetsa (ehituse
(KVK) kujundamine RK siht- ja alguseks) -

ratsaspordi




kompetentsikeskus sidusgruppidega 2015. a
eks, sh ka ratsakool
ja tipptasemel
voistluskeskus
Meede 4.1: Hobuse | 4.1.1 Arendada hobuse heaolu Tegevusjuhtkond, T4.1.1-4.1.2 | ERL eelarve
pidamise ja kisimusi tallide ja ratsakoolide koostdos voistluste 2014. a
treenimise hea tava | atesteerimisprogrammiraames ametnike,
sbnastamine ja veterinaaride jt T4.13-
propageerimine 4.1.2 Sonastada, avalikustada ja organisatsioonidega jooksvalt

propageerida (sh koolituste

korraldamine) hobuse pidamise ja

treenimise hea tava jargimise

nduanded hobuste omanikele,

sportlastele ja pidajatele.

4.1.3 Jalgida hobuse heaolu heast

tavast kinnipidamist vdistluste ajal
Meede 4.2: 4.2.1 NHT formaadi arendamine Tegevjuhtkond, T4.2.1- ERL eelarve
Noorhobuste eesmargiga kaasata rohkem kaasates 2015.a
TSempionaadi ja kasvatajaid ja hobuseomanikke, hobusekasvatajate
teiste noorhobuste | tOsta noorhobuste ettevalmistuse aretuslhinguid ja T4.2.2 -
voistluste taset, laiendada NHT mudelit ka hobuste omanikke jooksvalt
populariseerimine teistele ratsaspordialadele,

arendada sportlaste ja hobuse

kasvatajate/omanike koost66d

4.2.2 Koost60 (noor)hobuste

kasvatajate/omanikega selleks, et

tagada parimate hobuste

jéudmine saavutussporti ja/voi

aretusse vOi nende muu rakendus

ratsaspordis
Meede 5.1: EL 5.1.1 Lisatoetuste saamise Tegevjuhtkond, T5.1.1 ERL eelarve
struktuuritoetuste voimaluste kaardistus juhatus jooksvalt;
kasutamine
arengukavas 5.1.2 Turundusjuhi to6le vétmine T5.1.2-
planeeritud (arendusprojektide esitamine, alates
tegevuste ellu juhtimine, labiviimine, t66 2014.a
viimiseks toetajate ja sponsoritega)
Meede 5.2: ERL 5.2.1 Infosiisteemi arendamise Tegevjuhtkond T5.1.1-5.1.2 | ERL eelarve
veebipohise teise etapi spetsifikatsiooni -2015.a
infoslisteemi koostamine eesmargiga arendada
arendamine ja juurutada veebi-pohine

lahendus vdistlustele
registreerimiseks ja stardimaksude
tasumiseks, voistlustulemuste
andmebaasi ning uusi teenuseid
klubidele ja sportlastele

5.2.2 Infoslisteemi teise etapi
arendustéode juhtimine




